Anlage 6

Merkblatt fiir den Arbeitgeber
zum Antrag auf Erstattung der fortgewihrten
Leistungen im Zusammenhang mit dem
Feuerwehrdienst
oder dem Dienst im Katastrophenschutz

1. Das Bayerische Feuerwehrgesetz (BayFwG) und das vom Bund erlassene Ge-
setz tber die Erweiterung des Katastrophenschutzes (KatSG) enthalten Varschrif-
ten Ober die Lohnfortzahlung an Arbeitnehmer, die Feuerwehrdienst oder Dienst
im Katastrophenschutz leisten. Beide Gesetze geben privaten Arbeitgebern einen
Anspruch auf Erstattung der fortgewahrten Leistungen. Die entsprechenden Vor-
schriften sind am Ende des Merkblatts abgedruckt.

Die fortgewéhrten Leistungen werden nur auf Antrag erstattet. Der Antrag ist zu richten

— wenn der Arbeitnehmer Feuerwehrdienst geleistet hat, an die Gemeinde, deren
Feuerwehr er angehért

- wennderArbeitnehmer Dienst im Katastrophenschutz geleistet hat, an die Kreis-
verwaltungsbehorde. Zustandig ist das Landratsamt oder die kreisfreie Stadt, in
deren Gebiet die Einheit stationiert ist, der der Arbeitnehmer angehért.

2. Die Voraussetzungen der Erstatiungsanspriiche weichen nach den beiden
Gesetzen zum Teil voneinander ab. Wichtigster Unterschied ist, daR der Arbeitge-
ber einen Anspruch auf Ersatz fortgewahrier Leistungen nach dem KatSG erst
hat, wenn der Arbeitsausfall mehr als zwei Stunden am Tag oder mehr als sieben
Stunden innerhalb von zwei Wochen betragen hat. Das BayFwG kennt eine sol-
che Einschrankung nicht.

3. Der Umfang des Anspruchs auf Erstattung der fortgewéhrten Leistungen ist
nach beiden Gesetzen gleich.

3.1Zum erstattungsféhigen Arbeitsentgelt gehdren folgende Leistungen:

- Geldiohn, z. B.
Gehalt, Stunden-, Tages-, Wochen- und Monatslohn, Schicht- und Akkordlohn,
Mehrarbeits- und Uberstundenvergitung einschlieRlich der Zuschldge, vermé-
genswirksame Leistungen des Arbeitgebers (sie sind gemaf § 12 Abs. 6 des
Dritten Vermégensbildungsgesetzes Bestandteil des Lohns oder Gehalts)

- Sachiohn (Deputatieistungen),
soweit es sich um in kurzen Zeitrdumen (taglich, wochentlich, monatlich) wie-
derholte und. fortlaufend zum Lohn gewahrte Leistungen handelt; werden die
Sachbezlge fiir einen langeren Zeitraum (z.B. fir ein Jahr) oder nur gelegent-
lich gewahrt, so kommt eine Erstattung nur in Betracht, wenn der Arbeitgeber
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ohne die Vorschrift des Art. 9 Abs. 1 Satz 4 BayFwG oder des § 9 Abs. 2 Satze
1 und 2 KatSG berechtigt wére, den Sachlohn zu versagen oder zu kiirzen

- Lohnzulagen,
z.B. Gefahren-, Erschwemis-, Schmutz-, Spétdienst-, Fahrdienst- und Frostzu-
lage, soweit sie Lohnbestandteile sind. aiso nicht Unkosten {Aufwendungen) dek-
ken sollen, die dem Arbeitnehmer wegen der besonderen Umstinde entstehen,
unter denen er arbeitet

- Gratifikationen und Pramien,
insbesondere Weihnachtsgratifikation, zusatzliches Urlaubsgeld (Urlaubs-
gratifikation), Treuepramie, Anwesenheitspramie

- Leistungen fUr die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ein-
schliefllich der Versorgungseinrichtungen des Baugewerbes (Pensions-, Grup-
penversicherung), wenn die Leistung des Arbeitgebers an die Person und den
Lohn des Arbeitnehmers gebunden ist und diesem auf Grund der Leistung ein
unmitteibarer Anspruch gegen den Arbeitgeber oder gegen einen Versiche-
rungstrager erwéchst

- Umlage fur die produktive Winterbauférderung gemiR § 186 a des Arbeitsfar-
derungsgesetzes (AFG)

— Zahlungen an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes gemiR Abschnitt
I 2 Abs. 1 Nr. 6 des allgemeinverbindlichen Tarifvertrags Uiber das Verfahren
fur den Urlaub, den Lohnausgleich und die Zusatzversorgung im Baugewerbe
vom 12. November 1960 in der Fassung des Anderungstarifverlrags vom 1.
Januar 1982 (der Beitrag zur Zusatzversorgungskasse ist jedoch bei Arbeit-
hehmern, die keine Auszubildenden sind, um die in ihm enthaltene Ausbil-
dungszulage von 1,7 v.H. zu kiirzen)

- Beitrdge fir den belriebsérztiichen Dienst an Berufsgenossenschaften (vg!.
das Gesetz iiber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit)

- Umiage fur das Konkursausfallgeid an die Berufsgenossenschaften geman
§ 186 c Abs. 3 AFG.

3.2Erstattungsfahig sind auch die Beitrage zur Sozialversicherung und zur Bun-
desanstalt fiir Arbeit. Dazu gehéren:

- Beitrége zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung

- Zuschiisse des Arbeilgebers zu einer freiwilligen Krankenversicheru ng fUr An-
gestellte (vgl. § 405 RVOQ)

- Beitrage zur Bundesanstalt fir Arbeit gemaR §§ 167 ff. AFG.
3.3 Folgende Leistungen gehoren nicht zum erstattungsféhigen Arbeitsentgelt:

- Urlaubsentgelt nach § 11 des Bundesurlaubsgesetzes
(Findet eine mindestens ganztigige Ausbildungsveranstaltung wihrend des
Urlaubs statt und hat der Arbeitnehmer seine Teilnahme dem Arbeitgeber recht-
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zeitig vorher mitgeteilt, so ist die Veranstaltung als ein den Urlaub stérendes
Ereignis zu behandeln. Die durch die Ausbildungsveranstaitung ausfalienden
Urlaubstage sind nachzugewahren. Die Tage, an denen die Ausbildungs-
veranstaltung stattfindet, gelten als Arbeitstage, fir die Arbeitsentgeit gewahrt
und erstattet wird.)

- Aufwandsentschadigungen (Spesen)

- Aufwand fiir Lohnzahlungen an Feiertagen auf Grund des Gesetzes zur Rege-
lung der Lohnzahlung an Feiertagen

-~ Beitrage zur gesetzlichen Unfaliversicherung

- Kosten der Beschaftigung Schwerbehinderter (insbesondere die Schwer—
behindertenausgleichsabgabe)

- Bergmannspramien gemaR § 4 des Gesetzes Uber Bergmannspramien

- Umlagen gemaB § 14 des Gesetzes (iber die Fortzahlung des Arbeitsentgel-
tes im Krankheitsfall

- Krankenversicherungsbeitrage flr Schiechtwettergeldempfanger

- Aufwand fur Ausfalitage

- allgemeine Aufwendungen fiir die Berufsausbildung

- sonstige lohngebundene Unkosten, die der betrieblichen Kalkulation dienen.

Diese Leistungen sind nicht erstattungsfahig, weil die Leistungsverpflichtung nicht
von der durch die Teilnahme am Feuerwehrdienst oder am Dienst im Katastro-
phenschutz ausgefallenen Arbeitsleistung abhéngt, weil es sich um Leistungen
handelt, die nicht Entgelt fir eine Arbeitsleistung sind, weil sie in ihrem Umfang
nicht berechenbar oder rein kalkulatorisch sind, oder weil sie lediglich eine alige-
meine Belastung des Betriebes (z.B. aus sozialem Grunde) darstellen.

4. Rechtsgundiagen
4.1Bayerisches Feuerwehrgesetz vom 23. Dezember 1981 (GVBI S. 526)

- Auszug -

Art. 9

Lohnfortzahlungs- und Erstattungsanspriche
von Feuerwehrdienstieistenden

(1) Arbeitnehmern diirfen aus dem Feuerwehrdienst keine Nachteile im Arbeits-
verhiltnis sowie in der Sozial- und Arbeitslosenversicherung erwachsen. Wah-
rend des Feuerwehrdienstes, insbesondere wahrend der Teilnahme an Einsatzen,
Ausbildungsveranstattungen, Sicherheitswachen und am Bereitschaftsdienst und
fur einen angemessenen Zeitraum danach sind sie zur Arbeitsleistung nicht ver-
pflichtet. ihre Abwesenheit haben sie, wenn es die Dienstpflicht zulakt, dem Ar-
beilgeber rechtzeitig mitzuteilen. Dieser ist verpfiichtet, ihnen fur Zeiten im Sin-
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