
Soziale Berufe im Landkreis Regen

ARBERLAND



Handwerker kennt jeder. Aber Jemand, der in einem sozialen Beruf 
arbeitet, direkt mit Menschen, das ist ein echter Herzwerker. Denen ist 

ein einseitiger Bürojob zu wenig, zu langweilig und immer das 
Gleiche. Wer jeden Tag etwas Neues erleben will, sich vielfältig wei-
terbilden will und das im Job, der kann sich hier über eine Vielzahl 

von Möglichkeiten informieren.

Der Landkreis Regen ist seit 2015 die Gesundheitsregionplus  
Arberland. Diese Förderung des Staatsministeriums für Gesundheit 

und Pflege soll die Gesundheitsversorgung stärken. Dazu  
gehört auch, dass sich Netzwerke gründen und genau hier entstand 
eine Arbeitsgruppe aus unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. 

Die Herzwerker sind ein Projekt des Staatsministeriums für Familie, 
Arbeit und Soziales.

Gesundheitsregionplus Arberland 
Landkreis Regen 
Poschetsrieder Str. 16 
94209 Regen

Natalie Walter 
Geschäftsstellenleiterin der Gesundheitsregionplus Arberland 
Tel.: 09921-601423 
Fax: 09921-601450 
Mobil: 0151-21885092 
Mail: info@arberland-herzwerker.de

Jennifer Rebkowetz 
Druckerei Karl 
Waldschmidtstraße 
94234 Viechtach 
Tel.: 09942-902407 
Mail: info@druckerei-karl.de

Die Rechte des Bildmaterials behält sich die Gesundheitsregionplus 
Arberland vor. Eine Verwendung der Inhalte der Broschüre bedarf der 
ausdrücklichen und schriftlichen Genehmigung des Herausgebers.
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Laura, 22 
      Bodenmais

Erzieher/in



5

Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer:

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

Erzieher haben die Aufgabe, Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene im Alter von 0 - 27 Jahren pädagogisch zu 
begleiten und zu fördern. Sie sind in der vorschulischen 
Erziehung, in schulbegleitenden Einrichtungen, in der 

Kinder- und Jugendarbeit, in der Heimerziehung und in der 
Behindertenarbeit tätig.

Mittlere Reife 

mindestens zweijährige Berufsausbildung im sozialen Bereich  
(z.B. Kinderpfleger/in)

2 Jahre (Ausbildung Kinderpfleger/in)

2 Jahre (Schulische Ausbildung)

1 Jahr Berufsanerkennungsjahr (Verkürzung unter bestimmten  
Voraussetzungen möglich)

•	 Gestaltung der pädagogischen Beziehungen
•	 Pädagogisches Arbeiten mit Gruppen
•	 Sozialpädagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
•	 Gestaltung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit  
	E ltern und Bezugspersonen
•	 Übergänge und Gestaltung unterschiedlicher Lebenswelten
•	 Förderung der Inklusion
•	 Teamentwicklung und Kooperation mit Netzwerken

•	 Weiterbildungen und Spezialisierungen, z.B. Musik- und  
	 Theaterpädagogik oder Medienkompetenz
•	 Studium, z.B. in Sozialer Arbeit (Zusätzliche Absolvierung des  
	F achabiturs während der Ausbildung möglich)



Altenpfleger/in

Generalistische
Pflegeausbildung

Lisa, 17 
      Trametsried
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in
	 (generalistisch ausgebildet - Bestätigung durch Zertifikat)

Altenpfleger unterstützen Menschen aller Altersgruppen im 
Alltag bei körperlichen, seelischen und geistigen Aspekten. 

Sie erhalten und fördern Gesundheit oder stellen diese wieder 
her. Sie versuchen Wohlbefinden und bestmögliche Lebens-

qualität in allen Phasen des Lebens zu erreichen. Altenpfleger 
handeln selbstständig und arbeiten mit unterschiedlichen 

Fachbereichen zusammen.

Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife 

mindestens zweijährige Berufsausbildung oder Erlaubnis als 
Pflegefachhelfer/in (Alten- oder Krankenpflege)

•	 Grund- und Behandlungspflege
•	 Biologische Vorgänge bei Krankheit und Heilung
•	 Wirkungsweise von Medikamenten und physikalischen Vorgängen
•	 Sicherung und Entwicklung der Qualität der Pflege

•	 Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen 
•	 Fachweiterbildungen, z.B. Fachkraft für Gerontopsychiatrische  
	 Pflege und Betreuung
•	 Aufstiegsmöglichkeit zur Einrichtungsleitung
•	 Studium, z.B. Pflegepädagogik (bei abgeschlossenem (Fach-)Abitur)



Gesundheits- &
Kranken- 
pfleger/in

Generalistische
Pflegeausbildung

Daniela, 22 
      Neukirchen b. Hl. Blut
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich anerkannte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in
	 (generalistisch ausgebildet - Bestätigung durch Zertifikat)

Gesundheits- und Krankenpfleger betreuen Patienten und 
überwachen ihren Gesundheitszustand. Nach ärztlichen 

Anweisungen führen sie medizinische Behandlungen durch 
und bereiten Patienten auf diagnostische, therapeutische oder 
operative Maßnahmen vor. Zudem übernehmen sie Aufgaben 
in der Grundpflege (z.B. Lagerung pflegebedürftiger Patienten, 

Hilfe bei der Nahrungsaufnahme). Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben sowie die Dokumentation der 

Pflegemaßnahmen sind weitere Schwerpunkte.

Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife 

mindestens zweijährige Berufsausbildung oder Erlaubnis als 
Pflegefachhelfer/in (Alten- oder Krankenpflege)

•	 Grund- und Behandlungspflege
•	 Biologische Vorgänge bei Krankheit und Heilung
•	 Wirkungsweise von Medikamenten und physikalischen Vorgängen
•	 Betreuung und Beratung von Patienten und Angehörigen
•	 Sicherung und Entwicklung der Qualität der Pflege

•	 Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen
•	 Fachweiterbildungen, z.B. Fachkraft für Intensiv- und Anästhesiepflege
•	 Weiterbildung zu Pflegeexperten, z.B. Fachkraft für Palliative Care 
•	 Studium, z.B. Gesundheitsmanagement  
	 (bei abgeschlossenem (Fach-)Abitur)

Daniela, 22 
      Neukirchen b. Hl. Blut



Heilerziehungs-
pfleger/in

Yvonne, 19 
      Regen
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkürzung unter bestimmten  
	 Voraussetzungen möglich)

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in

Heilerziehungspfleger betreuen als Fachkräfte Menschen 
aller Altersstufen mit geistiger, körperlicher, seelischer oder 
mehrfacher Behinderung. Sie unterstützen pädagogisch, le-

benspraktisch und pflegerisch. Sie begleiten ihre Klienten z.B. 
bei Arztbesuchen und verhelfen ihnen mit ihrer Assistenz 

und Beratung zu einem möglichst selbstständigen und selbst-
bestimmten Alltag - zu Hause oder in stationären Einrichtungen. 

Mittlere Reife 

mindestens zweijährige Tätigkeit im sozialen Bereich, 
z. B. FSJ oder BuFDI oder

Ausbildung in der Heilerziehungspflegehilfe oder

mindestens zweijährige Berufsausbildung im sozialen Bereich, 
z. B. als Sozialbetreuer/in oder

eine Berufsausbildung und eine mindestens einjährige  
Berufstätigkeit im sozialen Bereich

•	 Pädagogik, Heilpädagogik und Psychologie
•	 Medizin und Psychiatrie
•	 Recht und Verwaltung
•	 Praxis- und Methodenlehre
•	 Kommunikation
•	 Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung
•	 Pflege und Praxis der Heilerziehungspflege

•	 Spezialisierung, z.B. Weiterbildung zur Fachkraft für  
	 Heilpädagogisches Reiten
•	 Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen
•	 Hochschulstudium, z.B. Soziale Arbeit  
	 (bei abgeschlossenem (Fach-)Abitur)

Yvonne, 19 
      Regen



Heilerziehungs-
pflegehelfer/in

Felix, 21
      Rinchnach
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 1 Jahr (Verkürzung unter bestimmten  
	 Voraussetzungen möglich)

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspflegehelfer/in

Heilerziehungspflegehelfer unterstützen mit ihrer Tätigkeit die 
Arbeit des Heilerziehungspflegers. Sie betreuen Menschen mit 
geistiger, körperlicher, seelischer oder mehrfacher Behinderung 

und wirken bei allen Aufgaben in den Bereichen Erziehung, 
Pädagogik, Bildung, Pflege und Angehörigenarbeit mit.

Mittelschulabschluss 

eine mindestens zweijährige Berufsausbildung oder

mindestens zweijährige Berufstätigkeit im sozialen Bereich

Grundlagen in den Bereichen: 
•	 Pädagogik, Heilpädagogik und Psychologie
•	 Praxis- und Methodenlehre
•	 Kommunikation
•	 Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung
•	 Theorie und Praxis der Heilerziehungspflege

•	 Weiterbildung zum Heilerziehungspfleger
•	 Möglichkeit, die Mittlere Reife durch den Abschluss der  
	A usbildung zu erlangen

Felix, 21
      Rinchnach



Kinderpfleger/in

Natallia, 21 
      Prackenbach
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich geprüfte/r Kinderpfleger/in

Kinderpfleger arbeiten z.B. in Kinderkrippen, Kindergärten und 
Einrichtungen für Behinderte. Sie betreuen Kinder zwischen 

0 und 12 Jahren und arbeiten mit pädagogischem Fachpersonal 
zusammen. 

Mittelschulabschluss 

•	 Grundlagen der Pädagogik/Psychologie
•	 Säuglingsbetreuung
•	 Praxis- und Methodenlehre
•	 Erziehung in Medien, Mathematik, Sport, Musik, Werken und  
	 Hauswirtschaft
•	 Rechtskunde

•	 Weiterbildung zum Erzieher
•	 Möglichkeit, die Mittlere Reife durch den Abschluss der  
	A usbildung zu erlangen

Natallia, 21 
      Prackenbach



Medizinische/r
Fachangestellte/r

Olivia, 25
      Schöffweg
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkürzung unter bestimmten  
	 Voraussetzungen möglich)

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich geprüfte/r Medizinische/r Fachangestellte/r

Medizinische Fachangestellte assistieren Ärzten bei Unter- 
suchungen, Behandlungen oder der Betreuung von Patienten. 

Sie vergeben Termine an die Patienten, dokumentieren Behand-
lungsabläufe und sorgen für die Abrechnung erbrachter Leis-
tungen. Sie legen Verbände an, bereiten Spritzen vor oder neh-
men Blut für Laboruntersuchungen ab. Außerdem informieren 

sie Patienten über Möglichkeiten der Vor- und Nachsorge, 
bereiten medizinische Instrumente auf und führen 

Laborarbeiten durch. 

Mittelschulabschluss 

•	 Organisation von Praxisabläufen im Team
•	 Assistenz während der Behandlung
•	 Schriftverkehr mit Patienten und Versicherungsträgern
•	 Warenbeschaffung und -verwaltung
•	 Durchführung von Quartalsabrechnungen

•	 Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen
•	 Weiterbildungen, z.B. Wundexperten Olivia, 25

      Schöffweg



Operations- 
technische/r
Assistent/in

Florian, 23 
      Kollnburg
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Zertifikat „Operationstechnische/r Assistent/in“ nach  
	 Vorgabe der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG)

Operationstechnische Assistenten sind überwiegend im OP 
von Kliniken tätig und betreuen Patienten vor, während und 

nach operativen Eingriffen. Sie bereiten Eingriffe vor und 
stellen die benötigten medizinischen Instrumente bereit. 
Zudem sind sie für eine lückenlose und fachlich korrekte 

Dokumentation verantwortlich.

Vollendung des 17. Lebensjahres

Mittelschulabschluss

mindestens zweijährige Berufsausbildung oder Mittlere Reife 

•	 Vor- und Nachbereitung von Operationen bzw. Eingriffen
•	 Assistieren bei der Vorbereitung von Patienten für diagnostische  
	 und therapeutische Eingriffe
•	 Instrumentation in den Fachbereichen
•	 Hygienische Wiederaufbereitung von Instrumenten

•	 Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen
•	 Fachliche Spezifikation im Operations- oder EndoskopiedienstFlorian, 23 

      Kollnburg



Pflegefach-
helfer/in

Altenpflege

Ward, 22 & Ali, 19
      Viechtach
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 1 Jahr

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich geprüfte/r Pflegefachhelfer/in 
	 (Altenpflege)

Pflegefachhelfer begleiten und betreuen Menschen mit 
gesundheitlicher Beeinträchtigung bei der Gestaltung des 

täglichen Lebens. Sie unterstützen Pflegefachkräfte in 
ganzheitlicher, qualifizierter Pflege mit dem Ziel, die 

Lebensqualität und Lebensfreude zu erhalten.

Mittelschulabschluss oder Mittlere Reife 

Vollendung des 16. Lebensjahres

•	 Grundlagen der Pflege und Betreuung
•	 Rechts- und Sozialkunde
•	 Deutsch und Kommunikation

•	 Weiterbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in  
	 oder Altenpfleger/-in

Ward, 22 & Ali, 19
      Viechtach



Sozialbetreuer/in

Sabine, 25
  Kirchdorf im Wald
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Zugangsvoraussetzungen:

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Lerninhalte:

Aufstiegsmöglichkeiten & Weiterbildung:

Abschluss: Staatlich geprüfte/r Sozialbetreuer/in

Sozialbetreuer unterstützen Fachkräfte bei der Pflege und 
Betreuung älterer oder behinderter Menschen. Sie arbeiten 

z.B. in Altenheimen oder übernehmen sozialpflegerische 
Tätigkeiten in Familien. 

Erfüllte Schulpflicht

•	 Unterricht in Religionslehre, Deutsch und Kommunikation,  
	 Sozialkunde und Sport
•	 Grundlagen der Pflege und Betreuung, Lebenszeit- und  
	 Lebensraumgestaltung, Hauswirtschaftliche Versorgung
•	 Sozialpflegerische Praxis

•	 Erwerben der Zugangsberechtigung zur Berufsoberschule (BOS)
•	 Weiterbildung im Gesundheitswesen, z.B. Heilerziehungspfleger

Sabine, 25
  Kirchdorf im Wald



ADRESSEN & ANSPRECHPARTNER

Caritas Wohn- und Pflegezentrum St. Elisabeth gGmbH    
Am Grubhügel 6-8, 94209 Regen
Email: info@altenheim-regen.de 
www.caritas-regen.de

Altenpfleger und Pflegefachhelfer
Ausbildung • Praktikum • FSJ

Dr. Loew Kollnburg 
Schreinermühle 1, 94262 Kollnburg 
Tel.: +49 9942 94885-0, Fax: +49 9942 94885-24 
E-Mail: Stiedl.Petra@loew.de

Kinderpfleger • Sozialbetreuer • Altenpflegehelfer • Heilerziehungspfleger •  
Heilerziehungspflegehelfer • Erzieher • Altenpfleger • Gesundheits- und  
Krankenpfleger • generalistische Pflegefachkräfte 
Ausbildung • Praktikum • FSJ • Ferienjob • BUFDI

Lebenshilfe Regen e.V.
Parkstraße 4, 94209 Regen
Tel.: 09921 97011-0, Fax: 09921 97011-50
E-Mail: info@lebenshilfe-regen.de   
www.lebenshilfe-regen.de      

Erzieher • Heilerziehungspfleger • Heilerziehungspflegehelfer
Ausbildung • Praktikum  • FSJ • Ferienjob
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Berufsbildungszentrum für soziale Berufe des Mädchenwerks Zwiesel e.V.
Berufsfachschule für Altenpflege, Altenpflegehilfe und Kinderpflege
Fachakademie für Sozialpädagogik
Theresienthaler Str. 1, 94227 Zwiesel
Tel.: 09922-8464-0, E-Mail: bbz@maedchenwerk.de 
www.maedchenwerk.de

Ausbildung zur/m 
Altenpfleger • Gesundheits- und Krankenpfleger (Altenpfleger) • 
Pflegefachhelfer • Erzieher • Kinderpfleger

Arberlandkliniken Kommunalunternehmen
Zentrales Bewerbermanagement, Karl-Gareis-Straße 31, 94234 Viechtach 
Tel.: 09942/20-156
E-Mail: bewerbungen@arberlandkliniken.de  
Homepage: www.arberlandkliniken.de 

Gesundheits- und Krankenpfleger • Medizinische Fachangestellte •  
Operationstechnische Assistenten • Anästhesie-Technische Assistenten •  
Kaufleute im Gesundheitswesen • Fachinformatiker für Systemintegration 
Ausbildung • Praktikum • FSJ • Ferienjob • BUFDI

Bayerisches Rotes Kreuz – Kreisverband Regen
Osserstr. 2, 94209 Regen
Tel.: 09921/9446-0, Fax: 09921/9446-50
E-Mail: info@kvregen.brk.de
www.brk-regen.de

Altenpfleger • Pflegefachhelfer • generalistische Pflegeausbildung •  
Stationshilfen • Notfallsanitäter
Ausbildung • Praktikum • FSJ • BUFDI

ADRESSEN & ANSPRECHPARTNER

Caritas Wohn- und Pflegezentrum St. Elisabeth gGmbH    
Am Grubhügel 6-8, 94209 Regen
Email: info@altenheim-regen.de 
www.caritas-regen.de

Altenpfleger und Pflegefachhelfer
Ausbildung • Praktikum • FSJ

Dr. Loew Kollnburg 
Schreinermühle 1, 94262 Kollnburg 
Tel.: +49 9942 94885-0, Fax: +49 9942 94885-24 
E-Mail: Stiedl.Petra@loew.de

Kinderpfleger • Sozialbetreuer • Altenpflegehelfer • Heilerziehungspfleger •  
Heilerziehungspflegehelfer • Erzieher • Altenpfleger • Gesundheits- und  
Krankenpfleger • generalistische Pflegefachkräfte 
Ausbildung • Praktikum • FSJ • Ferienjob • BUFDI

Lebenshilfe Regen e.V.
Parkstraße 4, 94209 Regen
Tel.: 09921 97011-0, Fax: 09921 97011-50
E-Mail: info@lebenshilfe-regen.de   
www.lebenshilfe-regen.de      

Erzieher • Heilerziehungspfleger • Heilerziehungspflegehelfer
Ausbildung • Praktikum  • FSJ • Ferienjob



SCHULISCHE
AUSBILDUNG
Soziale Ausbildungen sind praktisch orientiert und die 
Herzwerker arbeiten direkt mit Menschen. Ein Teil jeder  
Ausbildung ist aber auch schulisch, hier sind die nächst  
gelegenen Schulen zu den jeweiligen Berufen aufgegliedert:

Berufsbildungszentrum für soziale Berufe  
des Mädchenwerks Zwiesel e.V.
Theresienthaler Str. 1, 94227 Zwiesel, Tel.: 09922 84640

Erzieher/in • generalistische Pflegeausbildung: Altenpfleger •  
generalistische Pflegeausbildung: Gesundheits- und Krankenpfleger/in • 
Kinderpfleger/in • Pflegefachhelfer/in (Altenpflege)

Barmherzige Brüder Straubing gemeinnützige Behindertenhilfe GmbH
Äußere Passauer Straße 60, 94315 Straubing, Tel.: 09421 9780

Heilerziehungspfleger/in • Heilerziehungspflegehelfer/in

Mathias-von-Flurl-Schule, Staatliche Berufsschule II
Stadtgraben 54, 94315 Straubing, Tel.: 09421 23811

Medizinische/r Fachangestellte/r

Institut für Aus-, Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen e.V
Hildegard-von-Bingen-Straße 1, 93053 Regensburg, Tel.: 0941 60096010

Operationstechnische/r Assistent/in

Staatliche und Kommunale Berufliche Schulen
Kapuzinerstraße 17, 94474 Vilshofen a. d. Donau, Tel.: 08541 96620

Sozialbetreuer/in



SCHULISCHE
AUSBILDUNG

Interesse an einer der vielfältigen Möglichkeiten? 

Alle Kontakte zu den sozialen Einrichtungen finden 
sich auf der vorherigen Seite. Einfach anrufen, hin-
gehen und nachfragen oder direkt eine schriftliche 
Bewerbung hinschicken.

Im Landkreis Regen kann man im sozialen Bereich schon ab 
15 Jahren einen bezahlten Ferienjob machen. Perfekt für ein 
paar Wochen in den Ferien, um in den Beruf hineinzuschauen 
und gleichzeitig Geld zu bekommen. 

Dieses kann über ein verpflichtendes Praktikum während der 
Schulzeit oder freiwillig gemacht werden. Hier geht es darum 
in die Einrichtung oder in einen Beruf zu gehen, um zu sehen, 
ob das eine Möglichkeit für einen selbst ist. 

Dieses gesetzlich abgesicherte soziale Bildungsjahr ist für 
Jugendliche zwischen Schulabschluss und dem 26. Lebens-
jahr und dient als Orientierungsjahr. Die Freiwilligen leisten 
praktische Arbeit meistens für 12 Monate in Krankenhäusern 
oder sozialen Einrichtungen.

Dieses gesetzlich abgesicherte soziale Bildungsjahr können 
im Unterschied zum FSJ alle ab 16 Jahre absolvieren. Die 
Freiwilligen leisten praktische Arbeit meistens für 12 Mona-
te in Krankenhäusern oder sozialen Einrichtungen. Ab dem 
vollendetem 27. Lebensjahr kann man auch Teilzeit mit mehr 
als 20 Stunden pro Woche arbeiten.

Eine soziale Ausbildung ist der Grundstein für weiteren 
Aufstieg, für vielfältige Weiterbildungen oder höheren Aus-
bildungen oder weitere Schulabschlüsse. Mit einer sozialen 
Ausbildung, die meist zwischen 1-3 Jahre dauert, kann man 
sich auch erst später je nach Schwerpunkt oder Berufsweise 
(selbstständig oder angestellt) orientieren. Eine berufliche 
Sackgasse gibt es in dieser Branche genau so wenig wie ei-
nen langweiligen Alltag. Das Handlungsfeld ist breit und die 
unterschiedlichen Berufsmöglichkeiten vielseitig.

UND JETZT?

Ferienjob

Praktikum

Freiwilliges
Soziales
Jahr (FSJ)

Bundes- 
freiwilligen-
dienst  
(BUFDI)

Ausbildung




