19.06.2024
Beratertag und Workshop in Regen | Digital Innovation Ostbayern
DInO | IT-Sicherheit & Usability-Analysen

Das Team der OTH Regensburg bietet KMUs und offentlichen Einrichtungen kostenfreie
Beratungen im ARBERLANDHAUS an. Die Beratungen sind Teil des EU-Projekts Digitale
Innovation Ostbayern (DINO). DINO méchte die digitale Transformation und
Innovationsférderung in Ostbayern voranzutreiben. Schwerpunkte sind IT-Sicherheit,
Funktionale Sicherheit und Usability-Analysen mit Eye-Tracking.

Sie haben Fragen zu Penetration Testing, ISO27000, sicherer Softwareentwicklung,
- Phishing, Nutzerfreundlichkeit, Eye-Tracking oder mochten Ihr Unternehmen sicherer
machen? Fur die Vor-Ort-Beratung steht ca. eine Stunde zur Verfugung, ggf. inkl.

Follow-Up Termin.

heimat Von 14 -

16 Uhr findet ein interaktiver Workshop statt. Hier wird gezeigt, wie

trails & Eye-Tracking zur Steigerung des Sicherheitsbewusstseins (Security Awareness) im
Umgang mit IT fuhren kann. Sie testen dabei entweder selbst unsere mobilen
Eye-Tracker oder nehmen die Perspektive des Forschenden ein.

Die Heimat Trails Trophy -

lhr Firmenevent 2024

l. Mai - 21. September
Laufen, Walken, Biken und E-Biken

Eine der beliebtesten Outdoor-
Sportveranstaltungen der Region, startet ab
Mai und bietet Inrem Unternehmen die
ideale Plattform fur lhre interne
Gesundheitsinitiative und effektive
Teambuilding-MalRnahmen.

Gemeinschaft, Netzwerken und Spal’ stehen
im Vordergrund — eine hervorragende
Gelegenheit fur einen Firmenausflug!

Melden Sie Ihr Unternehmen an und bieten
Sie Inren Mitarbeitern den optimalen
Ausgleich. Alle Informationen zur Teilnahme
finden Sie unter folgendem QR-Code.

Digital Tag | Passau | 07. Mai 2024 | kostenlos
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Teresa Sitzberger
tsitzberger@kew.landkreis-regen.de
09921 9605-4178

Bliihpakt Bayern: 1. Praxistag ,,Bliihender Betrieb*“

Die Initiative hat das Ziel, die biologische Vielfalt an Standorten von
Unternehmen sowie 6ffentlichen und sozialen Einrichtungen zu erhdhen.

Einordung der Dringlichkeit von biodiversitatsfordernden MaBnahmen

wie der Einstieg gelingt — egal, ob in kleinen oder groBen Unternehmen, im
Bestand oder Neubau

das gemeinschaftliche Erfahren eines guten Beispiels mit verschiedenen Akteuren,
die die Umsetzung ermdéglicht haben

Mdéglichkeiten, Chancen und Hiirden

14.05. 2024| 10:30 - ca. 15:30 Uhr | HKR GmbH und Co. KG in Roding

Trainings & Veranstaltungen /[ PASSION4IT

Das Team von PASSION4IT bietet einige Trainings &
Veranstaltungen an:

Angefangen bei Workshops rund um Digital Work Uber gezielte
Fortbildungen im Projektmanagement bis hin zu
Kommunikationstrainings!

Uberzeugen Sie sich selbst

Elil! El Teresa Sitzberger
'il---""iu. tsitzberger@kew.landkreis-regen.de
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Netzwerkveranstaltung GZDN

Beim Digital Tag halben Sie die Moglichkeit aus verschiedenen Themen auszuwdhlen: Lean & Industrie
4.0 | Kl in der Predictive Maintenance | Large Language Models und naturliche Sprache | Was bedeutet

Kl in der Rolle des Unternehmers?

* konkrete Anwendungsszendrien von Unternehmerkollegen

e offene Austauschrunden mit aktuellen Impulsen aus der Forschung
e Panels und praxisnahe Workshops fur das eigene Unternehmen

* eine Diskussionsrunde zum Austausch zu Kompetenzen &

Tools fur den Arbeitnehmer der Zukunft

(OJDIGITAL TAG

praxisnah und umsetzbar
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NEUES AUS DER FORDERLANDSCHAFT

Wettbewerb “Erfolgreich.Familienfreundlich”

Bayerns 20 familienfreundlichste Unternehmen werden mit der Auszeichnung
“Erfolgreich.Familienfreundlich” geehrt.

Ob flexible Arbeitszeitmodelle, Unterstltzung bei der Kinderbetreuung oder in
Pflegesituationen — immer mehr Unternehmen setzen auf eine familienfreundliche
Unternehmenskultur und bieten familienfreundliche Malinahmen an.

Denn Sie wissen: Eine familienbewusste Personalpolitik ist zu einem entscheidenden
Erfolgsfaktor geworden.

Teilnehmen kdénnen kleine, mittlere und grofde Unternehmen mit
Gewinnerzielungsabsicht und mit Sitz bzw. Betriebsstatte in Bayern. Egal ob
Handwerksbetrieb oder Software-Firma — jeder hat die gleiche Chance zu
gewinnen.

Bewerbungsphase startet am 2. Mai 2024 und endet am 31. Juli 2024.

Der Deutsche Arbeitsschutzpreis 2025 (DASP)

Am 8. April 2024 startet die Bewerbungsphase.

Die branchenUbergreifende Auszeichnung fur vorbildliche strategische, betriebliche,
kulturelle und personliche Losungen rund um Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschdftigten ist mit einem Preisgeld in Hohe von jeweils
10.000 Euro in vier Kategorien dotiert. In Deutschland ansdssige Unternehmen aller
Grolien und Branchen sowie Einzelpersonen kénnen sich bis zum 30. Juni 2024
bewerben.

Ein cleverer Onboarding-Prozess, ein revolutiondres Sicherheitssystem —
MalRnahmen wie diese sind bereits ausgezeichnet worden. Erklartes Ziel ist,
Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten zu vermeiden und Arbeitsbedingungen
nachhaltig zu verbessern. Im Mittelpunkt steht dabei das Wertvollste in der
Arbeitswelt: der Mensch.

Die Férderung von Aus- und Weiterbildung wird weiter gestérkt
Zum 1. April 2024 traten neue gesetzliche Regelungen in Kraft. Zu den
Verbesserungen gehoren Elemente der Ausbildungsgarantie und das
Qualifizierungsgeld.

ARBERLAND


https://www.mittelstandspreis.com/rechtsformen-unternehmensformen/
tel:+499921601855

