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Kreisentwicklung
des Landkreises Regen
ARBERLAND

KREISENTWICKLUNG

Das ARBERLAND ist einzigartig - Landschaft, Kultur und Lebensart

pragen das unverwechselbare Profil unseres Landkreises ebenso wie
das qualitatsstarke Handwerk, international tatige Industriebetriebe, erfolgreiche Dienstleister,
attraktive Hotel- und Gastrobetriebe sowie eine leistungsorientierte Land- und Forstwirtschaft.

Um die vielféltigen Leistungstrager der heimischen Wirtschaft sowohl regional als auch Uber-
regional bekannter zu machen und das ARBERLAND starker zu bewerben, hat die ARBERLAND
REGio GmbH das Herkunftssiegel ,, ARBERLAND Premium’ entwickelt, fir das sich Unterneh-
men aus dem Landkreis Regen uber alle Branchen hinweg bewerben kénnen.

Durch das Herkunftssiegel mit Qualitatsanspruch mochten wir regionale Unternehmen aus-
zeichnen, die in den folgenden Bewertungskategorien ein besonderes Engagement nachwei-
sen kénnen: Regionalitat, Sozialkompetenz, Umwelt und Energie, Tradition und Kultur sowie
Qualitatsanspruch.

. Weshalb braucht es so ein Qualitdts- und Herkunfts-
siegel tiberhaupt?” Die Antwort ist einfach: Es ist vielerorts "
ldngst bekannt, wie viel der Landkreis Regen-ARBERLAND

seinen Gdsten, Kunden und Wirtschaftspartnern anzu- IRAEDGKEEII\SI
bieten hat. Aber der Waidler zeigt sich gern bescheiden. SRBERLAND

Wieso denn so viel Aufmerksamkeit, fragt er dann ganz

verlegen. Darauf antworte ich gerne: Wir produzieren

Laserlinsen, zuckerrohrbasierte Zahnpastatuben, Sicherheitsscanner,
Leichtkunststoffe fiir die Raumfahrt und doppelt bruchsichere Rotweingldser - um nur weni-

ge Beispiele zu nennen. Wenn uns die bereits zehnte Verleihrunde des Siegels ,, ARBERLAND
Premium" eines gezeigt hat, dann, dass die Weltmarktfiihrer und ,,Hidden Champions” der
verschiedensten Branchen direkt vor unserer Hausttire liegen und wir mit Stolz auf diese Firmen
aufmerksam machen kénnen.”

Dr. Ronny Raith, Landrat Landkreis Regen

Niederbayern-Forum e.V. -
ein starkes Netzwerk fiir unsere Region

R\

TOP-Unternehmen
Der Niederbayern-Forum e.V. ist ein Verein flr Regionalmarketing, NIEDERBAYERN
getragen durch ein starkes Netzwerk aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Gesellschaft. Seine Aufgabe besteht in der Weiterentwicklung und Positionierung
Niederbayerns als dynamischer und zukunftsfahiger Lebens- und Arbeitsraum, der seiner Be-

volkerung beides bietet: Heimat und Zukunft.

Mit der Auszeichnung ,, TOP-Unternehmen Niederbayern” wiirdigt das Niederbayern-Forum
etablierte Firmen fir ihre besonderen unternehmerischen Leistungen und ihr herausragendes
Engagement in der Region. Bewertet werden ihre wirtschaftliche und soziale Kompetenz, 6ko-
logischen Leistungen, Regionalitdt und Heimatverbundenheit.

Mit der neu eingeflihrten Kategorie ,,Newcomer Niederbayerns™ honoriert der Verein die
Kreativitat, den Mut sowie ein besonderes Engagement in der Region junger niederbayerischer
Unternehmen. Sie zeichnet aus, dass sie sich mit einem vielversprechenden Firmenkonzept
selbststandig gemacht haben, fiir sich und andere Arbeitsplatze schaffen und somit zur Wett-
bewerbsfahigkeit Niederbayerns einen wertvollen Beitrag leisten.

..Niederbayerische Unternehmen sind kreativ und innovativ. Wir haben

den Preis ,,Newcomer Niederbayerns” ins Leben gerufen, da junge Unter-
nehmen und Startups sich in den vergangenen Jahren vermehrt auch um
unsere Auszeichnung ,, TOP-Unternehmen Niederbayern” beworben haben.
Sich gegen etablierte Traditionsunternehmen zu behaupten ist nicht ein-
fach. Deshalb haben wir eine eigene Auszeichnungskategorie entwickelt, die
Startups und junge Unternehmen mit kreativen und innovativen Ansdtzen
ehren und ins Rampenlicht riicken soll.”

Dr. Olaf Heinrich, Bezirkstagsprdsident
und 1. Vorsitzender Niederbayern-Forum e.V.
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1. Dampfbierbranerei
Bwiedel

Pension

» Berghqﬁ(

Malz aus Niederbayern, Hopfen aus der Hollerdau
und das Wasser aus eigenen Quellen und aus dem
Falkensteingebiet - die eingesetzten Rohstoffe
werden aus der Region bezogen. Die 1. Dampf-
bierbrauerei Zwiesel steht flir erstklassige Biere,
regionale Verbundenheit und nachhaltige Produk-
tion: Seit 1889 im Familienbesitz, wird die Brauerei
nun in der finften Generation von Mark Pfeffer
geflihrt. Sie vereint traditionelles Brauhandwerk
mit modernster Technologie. Mitarbeiter werden
umfassend ausgebildet und geférdert, familien-
freundliche Arbeitsbedingungen sind selbstver-
standlich. Die komplette Produktion bis hin zur
Abfiillung erfolgt in Zwiesel. Absolut zentral sind
auch Umwelt- und Energieeffizienz: Die Brauerei
nutzt erneuerbare Energien, verzichtet auf Ein-
wegverpackungen und setzt auf energieeffiziente
Technologien. Bereits seit dem Jahr 2000 werden
regelméflig Brauereifiihrungen angeboten, um den
Gasten die Tradition eines handwerklichen Betrie-
bes zu zeigen. Daneben tragen Veranstaltungen
wie das Hopfa Zupfa Fest oder der Handwerker-
markt zur Traditionspflege bei.

1. Dampfbierbrauerei Zwiesel
W. Pfetfer GmbH & Co. KG
Regener Strafle 9 - 94227 Zwiesel
https://dampfbier.de

PREMIUM

Die in Bischofsmais gelegene Pension Berghof wird
als reiner Familienbetrieb in idyllischer Lage gefiihrt.
Dabei sind die Hausgéste ganz unter sich am Orts-
rand auf der 20.000 gm grofien Wiese, auf der die
Pension erbaut wurde. Die Ausrichtung auf Tradition
und Regionalitat wird in der Unternehmensfiihrung
sichtbar: samtliche An- und Umbauten werden von
heimischen Firmen mit Baustoffen aus der Region
durchgefiihrt. Um die Umwelt zu entlasten, wurde
2024 eine Photovoltaikanlage installiert. Zudem
wird zum Beheizen des Schwimmbeckens im Well-
nessbereich der Anlage eine Solaranlage benutzt.
Zufriedene Gaste stehen absolut im Fokus. Damit
sich diese im Haus und in der Region wohl fiihlen
werden z.B. gemeinsame Grillabende veranstaltet.

Pension Berghof
Oberdorf 18

94253 Bischofsmais
www.berghof-plenk.de

REZERTIFIZIERUNGEN
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LEDERFABRIK

LINDENWIRT

WELLMESS MEETS OMNENESS

Die Lederfabrik Kilger produziert seit 1856 hoch-
wertiges Naturleder und ist Viechtachs éltestes
Industrieunternehmen. Momentan wird das Unter-
nehmen in 5ter und 6ter Generation von Anton
Kilger und Sohn Michael Kilger gefuihrt. Die Mission
der Lederfabrik ist es, zu zeigen, dass sich Qualitat
und Okologie auszahlen und auch im 21. Jahrhun-
dert erfolgreich sein kdnnen, nicht nur preisglinstige
Industrieware. Die Fabrikgebaude wurden 2002
unter dem Motto ,,Ein Werk der Natur” erbaut,
wobei eine Holzstanderbauweise verwendet und
ein optimiertes Wéarme- und Energiekonzept um-
gesetzt wurde. Die Produktion erfolgt ausschliefilich
mit pflanzlichen Gerbstoffen, die aus Rinden wie
z.B. der Eichenrinde oder Kastanienrinde gewonnen
werden. Die Fabrik hat die traditionelle Grubenger-
bung beibehalten und weiter optimiert, einschlief-
lich des Zukaufs der Lederfabrik Rendenbach, die
eine einzigartige traditionelle Eichenloh-Gruben-
gerbung praktizierte. Leder ist ein sehr individuelles
Produkt, bei dem viele nicht messbare Werte wie
Haptik, Geruch und Aussehen eine grofie Rolle
spielen. Besonders Stolz darf das Unternehmen
darauf sein, als Lieferant fir die hochwertigsten und
exquisitesten Schuhmanufakturen und Reitsattel-
Hersteller anerkannt zu sein. Nicht nur aus diesem
Grund werden die Leder im Laufe der gesamten
Produktion immer wieder sortiert und einem stren-
gen Prifprozess unterzogen.

P

Gebr. Kilger KG
Lederfabrik Viechtach

Prof.-Hermann-Staudinger-Strafle 8 PREMIUM

94234 Viechtach - https://kilger.de

Ein Hotel, das Entspannung fir Korper und Geist
verspricht. Das mit vier Sternen ausgezeichnete Su-
perior Wellnesshotel Lindenwirt bietet Wanderun-
gen durch unberihrte Wiesen und Walder, ganz-
jahrige Yoga-Auszeiten sowie ein breites Angebot
an Wellnessanwendungen in der 4.500 m2 grofien
Wellnesswelt. Auch die Tradition wird grof3geschrie-
ben: Maibaumaufstellen und Wolfauslassen sind
fest im Hotelprogramm integriert, um den Gasten
die regionalen Brauche naherzubringen. Aber auch
in vielen anderen Bereichen des Hauses spiegelt
sich diese Verbundenheit wider. Ein Beispiel daftir
ist die Kosmetikserie, in der das hauseigene Quell-
wasser verwendet wird. Auch die Architektur und
das Design des Hauses sind von der regionalen
Umgebung inspiriert und tragen dazu bei, dass sich
die Gaste zuhause fiihlen.

Hotel Lindenwirt
Unterried 9

94256 Drachselsried
www.hotel-lindenwirt.de
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BAUER

V\ Meine Einkaufswelt im Arberland
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Kaufhaus Bauer, ,,Meine Einkaufswelt im Arber-
land", ist ein traditionsreiches Familienunterneh-
men in Regen mit tiber 100-jahriger Geschichte
und starken Wurzeln in der Region Bayerischer
Wald. Mit einer Verkaufsflache von knapp 6000 m?
ist es das grofite Warenhaus im Landkreis Regen.
Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit
gesicherter Nachfolge und einer hohen Frauen-
quote von 90% unterstreicht das Kaufhaus seine
Verbundenheit mit der Region und seinen Kunden.
So werden unter anderem Veranstaltungen und
Aktionen organisiert, die die Region beleben, wie
z.B. Trachtentage, Kindertage oder Modenschauen.
Das Kaufhaus legt den Fokus auf eine wertorien-
tierte Unternehmenskultur, kurze Entscheidungs-
wege und flache Hierarchien und setzt sich unter
anderem flr die Integration von Menschen mit
Handicap oder Migrationshintergrund ein. Qualitat
und ein nachhaltiger Kundenservice sind fest in der
Unternehmensphilosophie verankert. Viele zufrie-
dene Stammkunden schétzen dabei die verschie-
denen Services, die im gesamten Haus angeboten
werden, sehr!

Seit 1932 setzt der Familienbetrieb Langer auf
hochste Qualitét. In dritter Generation wird das
Grof3- und Einzelhandelsunternehmen aktuell von
Lisa Kasparbauer, Eva Mihlbauer und Franz Birn-
beck, der unter anderem auch Vizeprasident der
IHK Niederbayern und Vorsitzender des IHK-Gre-
miums im Landkreise Regen ist, geflihrt. Angesichts
des Wettbewerbs durch verschiedene Internet-
riesen mit ihren Dumpingpreisen setzt Papier
Langer auf herausragenden Service und individuelle
Beratung als Erfolgsrezept. Mittels Auendienst
und Telefoninnendienst werden Kunden in den
Bereichen Papier-, Biirobedarf und Schreibwaren,
Hotellerie- und Gastronomie- sowie Vereins- und
Hygienebedarf im regionalen Umkreis von bis

zu 100 km intensiv mit einem Gesamtsortiment
von mehr als 50.000 Lager- und Besorgerarti-
keln betreut. Regionalitat feiert das Unternehmen
nicht nur durch den bewussten Bau am Standort
Geiersthal in 1984, sondern auch durch Spenden an
ortliche Vereine oder die Unterstiitzung verschie-
dener Projekte. Neben der Installation einer grofien
Photovoltaikanlage, (iber die ein grofier Teil des
Strombedarfs gedeckt wird, wird auch der Fuhrpark
des Unternehmens sukzessive auf Elektromobilitat
umgestellt.

REZERTIFIZIERUNGEN

YERTRIEBS-GMBH

N%SPORTS

2008 griindete Robert Naumann, zusammen mit
seiner Frau Tanja, die flr kaufmannische Tatigkeiten
zustandig ist, den in Achslach gelegenen Maler-
fachbetrieb. Seine Handwerksfahigkeiten erweitert
der Maler- und Lackierermeister kontinuierlich

und erwirbt zahlreiche Zertifikate, die sein Kénnen
bekraftigen. Das Leistungsspektrum des Betrie-
bes reicht von Renovierung, Denkmalpflege tiber
Neugestaltung bis hin zu verschiedensten Boden-
arbeiten. Nachhaltig zeigt sich das Unternehmen,
indem Sonnenenergie verwendet, Schmutzwasser-
aufbereitung und Regenwasseraufbereitung be-
trieben werden. Auftrage werden zum allergrofiten
Teil innerhalb eines 30 km-Radius ausgefiihrt, so
fallen kurze Wege zur Baustelle an. Fest integriert
in der Gemeinde sponsert das Unternehmen gerne
regionale Vereine oder z. B. den Kindergarten. Der
Betrieb arbeitet in 4-Tage-Woche und nimmt am
Qualitatssiegelverfahren (gih - Qualitdt im Hand-
werk) teil und hat tiber 300 Kundenbewertungen.

Unter dem Motto ,,Made with pride in Bavaria“
steht MEGA-SPORTS fiir Exzellenz und Umwelt-
bewusstsein. 1990 vom dynamischen Duo Robert
Sommer und Karl Fischer gegriindet, hat sich die
MEGA-SPORTS Vertriebs-GmbH im Bayerischen
Wald als Hersteller und Handler von Wassersport-
artikeln einen Namen gemacht. Das Unternehmen
zaubert aus dem innovativen Material ,Armerlite’
hochwertige Kanus, die durch Leichtigkeit, Steifig-
keit und Langlebigkeit herausragen, und genief3t
internationale Anerkennung fiir die hohe Verarbei-
tungsqualitat und die exzellenten Fahreigenschaf-
ten der Boote. Dariiber hinaus werden nur Artikel
verkauft, von denen die Vertreiber auch selbst
liberzeugt sind! MEGA-SPORTS ist nicht nur ein
Synonym fiir Qualitat, sondern auch fiir Nachhal-
tigkeit und Regionalitat: Es werden lokale Lieferan-
ten gewahlt und nachhaltige Produktionsmetho-
den angewandt. Ein Grofiteil der Energie stammt
aus Sonnenstrom, und immer mehr Produkte
werden aus Upcycling-Materialien hergestellt.

MEGA-SPORTS Vertriebs GmbH
Triefenried Bahnhof 2

94209 Regen

https://mega-sports.com

Langer Fachgroflhandel
GmbH & Co. KG Griin 15

Kaufhaus Bauer Malerfachbetrieb Naumann
Zwieseler Strafe 23
94209 Regen

www.kaufhaus-bauer.de

94250 Achslach
https://farbe-naumann.de

Im Gewerbegebiet 2 - 94244 Geiersthal

PREMIUM
https://papier-langer.com -

PREMIUM
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ROHDE&SCHWARZ
Make ideas real

Spenglerei Pfeffer

N Dipl.-Ing. (FH) Heinz Pfeffer

lhr Profi fiir Haus und Dach

Global aufgestellt - regional verwurzelt: Rohde &
Schwarz ist mit einem engmaschigen Vertriebs-

und Servicenetz in rund 70 Landern vertreten

und mittlerweile seit 55 Jahren mit einem Werk in
Teisnach fester Bestandteil der Region und sozial
stark engagiert. Das Unternehmen unterstitzt lokale
Initiativen wie Spendenaktionen fiir das Kranken-
haus und die Freiwilligenarbeit der Feuerwehr. Die
rund 2.000 Mitarbeitenden werden als Basis des
Erfolgs gesehen: Nicht zuletzt dank dieser zahlt
Rohde & Schwarz in all seinen Markten zu den
Technologiefihrern. Deshalb stellt das Unterneh-
men konsequent den Menschen in den Mittelpunkt.
Das gesamte Rohde & Schwarz-Team wird durch ein
eigenes Kompetenzmodell gefordert, das Kom-
munikation, Empathie, Konfliktldsung, Teamarbeit
und Fiihrung betont. Das Werk in Teisnach bietet
seit 1970 verschiedene Ausbildungsberufe und
duale Studiengdnge an. Es besteht eine strategische
Partnerschaft mit der Technischen Hochschule
Deggendorf, um den Technologietransfer besonders
zu fordern.

- T -l

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Kaikenrieder Strafle 2

94244 Teisnach
www.rohde-schwarz.com

PREMIUM

W

. Wir verldngern die Lebensdauer der Immobilien

- nachhaltiger geht es nicht”, heifit die unterneh-
menseigene Aussage zum Thema Nachhaltigkeit.
Die Spenglerei Pfeffer, 1949 von Franz Pfeffer
gegriindet und seit tiber 75 Jahren in Familienbesitz,
ist ein erfolgreicher Handwerksbetrieb, spezialisiert
auf Dachsanierung und Spenglerarbeiten. Unter
der Leitung von Dipl. Ing. Heinz Pfeffer kombiniert
das Unternehmen traditionelles Handwerk mit
modernem Know-how in den Bereichen Spenglerei
und Dachdeckerei. Ein besonderes Highlight ist die
Auszeichnung mit dem Bayrischen Denkmalpflege-
preis 2014 fiir die Sanierung der Décher der Ana-
tomischen Anstalt. Durch Photovoltaik-Anlagen auf
dem Betriebs- und Blirogebaude wird die meiste
Zeit des Jahres der Energiebedarf mit der eigenen
Solarstromproduktion gedeckt. Die Abhangigkeit zu
konventionellen Stromerzeugern wird minimiert.
Ein Grofiteil der Mitarbeiter nutzt die betriebseige-
nen Wohnungen, die kostengiinstig zur Verfliigung
gestellt werden.

Spenglerei Pfeffer
Lindenweg 46b
94209 Regen

REZERTIFIZIERUNGEN
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GQERNOTH

MESSTECHNIK GM BN GERMANY

Die Steuerberatung Gernoth wurde bereits 13 Malin
Folge von Focus Money ausgezeichnet und darf sich
als TOP Steuerberater betiteln. Die Kanzlei bietet
fachliche Expertise und ist Spezialist unter anderem
fiir Apotheken und dabei zustandig fiir Niederbay-
ern, Oberbayern und Teile der Oberpfalz. Dariiber
hinaus werden den Kunden auch innovative Losun-
gen angeboten. Das eigene System zur Digitalisie-
rung der Finanzbuchhaltung brachte der Kanzlei die
Auszeichnung von DATEV als , Digitale Kanzlei” ein.
Das bunt gemischte Ensemble von Fachexperten
haben keine Diskussionen tber Gehaltsgerechtig-
keit: Gleiche Leistung wird mit gleichen Gehaltern
belohnt. Dartiber hinaus profitieren die Mitarbeiter
von individuellen Arbeitszeitmodellen, flexiblen
Arbeitszeiten und nachhaltigen Angeboten, wie z.B.
dem Jobrad. Auch bei der Ausgestaltung der tagli-
chen Arbeit ist das gesamte Team gefragt, so werden
aktuell alle Prozesse in Workshops neu aufgesetzt.

Steuerberatung Gernoth GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
Auwiesenweg 13 - 94209 Regen
www.gernoth.de

PREMIUM

Die UAS Messtechnik GmbH, mit Sitz im Baye-
rischen Wald, bedient erfolgreich internationale
Kunden, gestlitzt auf ein fundiertes regionales
Fachwissen, das (iber Jahrzehnte hinweg entwickelt
wurde. Die UAS in Viechtach ist ein innovatives
sowie anerkanntes Unternehmen und seit 1983 auf
den Gebieten der industriellen Mess-, Steuer- und
Automatisierungstechnik tatig. Der Schwerpunkt
liegt dabei in der Glasindustrie, wo das Unterneh-
men einen entscheidenden Beitrag zur Effizienz
und Qualitat der Glasproduktion leistet. Ein zentra-
ler Schwerpunkt von UAS liegt in der Optimierung
und Automatisierung von Befeuerungssystemen
fir Glaswannen, die das Herzstlick einer jeden
Glasproduktionsanlage bildet. Zudem setzt die
UAS Messtechnik auf Energiemanagementsysteme
sowie wirtschaftliche Abwarmenutzung, um somit
erhebliche CO?2 - Emissionen einzusparen. Diese
hohen Anforderungen benétigen nicht nur eine
prazise Steuerung, sondern vor allem eine zuver-
lassige und langlebige Technologie, die UAS in Zu-
sammenarbeit mit seinen internationalen Kunden
entwickelt und zur Verfligung stellt. Auerdem
zeigt das Unternehmen durch seine Mitgliedschaft
im Wirtschaftsforum Regen e.V., im IHK-Ausschuss
und im Verein Gesellschaft von Freunden der Glas-
fachschule Zwiesel e V. seine starke Verbindung zur
Region. Durch diese Kombination aus regionaler
Verbundenheit, Nachhaltigkeit, Familientradition
und technologischer Innovation positioniert sich
UAS erfolgreich als globaler Akteur, der stets be-
strebt ist, die Qualitat seiner Produkte und Prozesse
zu verbessern.

UAS Messtechnik GmbH
Prof.-Hermann-Staudinger-Strafie 4
94234 Viechtach

ATE (]
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m VR GenoBank
DonauWald eG

Die heutige VR GenoBank DonauWald eG ent-
stand im Jahr 2016 durch die Fusion der GenoBank
DonauWald eG (Sitz: Viechtach) mit der VR-Bank
eG (Sitz: Regen) und ist eine Genossenschaftsbank,
die lokal verankert und (iberregional vernetzt ist.

lhre Werte sind Partnerschaftlichkeit, Verantwortung
und Transparenz. Regionales Engagement wird grof3
geschrieben: Jahrlich unterstitzt die VR GenoBank
DonauWald eG regionale Vereine und Einrichtun-
gen zur Forderung gemeinndtziger, sozialer und
kultureller Zwecke mit Spenden. Die Bank sieht sich
als kompetenter und verlasslicher Dienstleister fiir
ihre Kunden und Mitglieder. Modernes Banking -
personlich und digital zeichnet sie aus. Dabei legt sie
grofien Wert auf Kundenzufriedenheit. Die Beratung
ist genossenschaftlich gepragt und zeichnet sich
unter anderem durch Professionalitét, Fairness und
Individualitat aus. Die VR GenoBank DonauWald

eG ist ein zuverlassiger Arbeitgeber in der Region.
Durch das flexible Aus- und Weiterbildungsangebot
sowohl intern als auch in der Akademie Bayerischer
Genossenschaften wird der Umgang mit verschiede-
nen Themen rund um Berufseinstieg sowie Aus- und
Fortbildung erleichtert. Auferdem profitieren die
Mitarbeitenden neben familienfreundlichen Arbeits-
zeit-Modellen vom Angebot des Bike-Leasings, der
betrieblichen Altersvorsorge und vieler weiterer
Benefits.

VR GenoBank DonauWald eG
Raiffeisenstrafie 1
94234 Viechtach

PREMIUM
www.vr-genobank.de
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Autohaus

RRSS‘“GE“ REGEN

Tradition und Innovation im Arberland: Seit 1987
ist das Autohaus Grassinger fest im Herzen des
Arberlands, in Regen, verwurzelt und fiihrt den
Handwerksbetrieb nun in der zweiten Genera-
tion. Das Autohaus Grassinger steht nicht nur fir
herausragenden Kundenservice und erstklassige
Qualitédt, sondern auch fiir eine harmonische Ver-
bindung von Tradition und Innovation. Seit den
friihen Tagen hat das Unternehmen stets darauf
geachtet, die Traditionen des Handwerks zu be-
wahren und weiterzufiihren. Was das Autohaus
Grassinger jedoch besonders auszeichnet, ist die
Fahigkeit, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln
und Innovationen voranzutreiben. Die Imple-
mentierung moderner Ausstattungen ist ein klarer
Beweis fiir das Engagement des Unternehmens,
sowohl 6kologisch als auch technologisch auf dem
neuesten Stand zu bleiben. Die eigene Photovol-
taikanlage mit integriertem Speicher stellt einen

PREMIUM

bedeutenden Schritt in Richtung Nachhaltigkeit dar
und ermdglicht eine energieeffiziente Arbeitsweise.
Erganzt durch eine effiziente LED-Lichtanlage und
hochmoderne Maschinen mit hohem Effizienzwert,
leistet das Autohaus einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz und zur Reduktion des Energiever-
brauchs. Ein starkes Team
von Mitarbeitern bildet

das Riickgrat des Unter-
nehmens, von denen viele
seit tiber 30 Jahren Teil des |
Unternehmens sind. Diese |
langjahrige Treue und Er-
fahrung spiegeln sich in der
hohen Qualitat der Arbeit
und dem hervorragenden ‘
KKundenservice wider, den
das Autohaus Grassinger |
bietet.

Autohaus Grassinger GmbH
Hofbauerstrafle 5

94209 Regen
www.autohaus-grassinger.de
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1998 lbernahm Martin Schnierle den Betrieb und
modernisierte ihn grundlegend. Im gesamten Team
herrscht ein sehr familidres Arbeitsumfeld, so hilft
man sich gerne gegenseitig. Auch Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund werden mit offenen Armen
begrifit und genauso mit eingebunden. Die Backe-
rei bietet in der Auslage im Verkaufsraum verschie-
dene regionale Produkte, z.B. Eier vom ,HahnaNest
- Falter’ an und verarbeitet ausschliefllich Eier aus
Niederbayern. Das Angebot an Wurst- und Fleisch-
waren wird von Metzgereien in und um Regen
eingekauft. Alle Produkte werden direkt vor Ort am
Moizerlitzplatz produziert, was zusétzliche Fahrten
einspart. Bei samtlichen Auslieferungen - nahezu
ausschliefllich im Landkreis Regen - wird darauf ge-

Backerei Schnierle
Moizerlitzplatz 22

94209 Regen
www.baeckerei-schnierle.de

achtet, Fahrten zu sparen und Wege zu kombinie-
ren. Nachhaltigkeit feiert die Backerei Schnierle, in-
dem keine Produkte weggeworfen werden: Ubriges
Brot wird zu Brotchips verarbeitet oder an die Tafel
gespendet, Semmeln werden zu Knddelbrot oder
Semmelbroseln weiterverwertet. Nicht weiterver-
wendbare Produkte werden an regionale Landwirte
als Tierfutter abgegeben. Die Backerei Schnierle ist
seit fast 20 Jahren fiir traditionelle Feste wie Lange
Freitage und Hoffeste bekannt, bei denen stets
traditionelle bayerische Musik gespielt wird, sodass
auch die Kultur nicht zu kurz kommt. Kein Wunder,
dass die Béackerei 2013 als Musikantenfreundliches
Wirtshaus ausgezeichnet wurde!

PREMIUM
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Outdoor-Erlebnisse und Komfort missen sich nicht e |
ausschlieflen - das beweist der 4-Sterne Superior
Campingplatz am Hollensteinsee seit Jahrzehnten
eindrucksvoll. Seit 1955 in Familienbesitz, hat sich
dieser einzigartige Platz zu einer wahren Oase der
Ruhe und Naturverbundenheit entwickelt, der mit
seiner auflergewohnlichen Lage am Beginn des
Hollensteinsees Gaste aus nah und fern begeistert.
Eingebettet in die atemberaubende Landschaft von
,.Bayrisch Kanada’, bietet der Campingplatz nicht
nur ein unvergleichliches Naturerlebnis, sondern
auch modernen Komfort, der den Anspriichen von
anspruchsvollen Campern gerecht wird. Die Gaste
schatzen die Kombination aus unbertihrter Natur
und den Annehmlichkeiten, die ihnen hier geboten
werden. Der Hollensteinsee, ein Geheimtipp fur
Naturliebhaber und Wassersportbegeisterte, ladt
zu vielfaltigen Aktivitaten ein - ob Schwimmen,
KKanufahren oder einfach nur Entspannen am Ufer.
Das Besondere an diesem Campingplatz ist jedoch
nicht nur die herrliche Umgebung, sondern auch
das Team, das hinter dem Erfolg steht. Vorwiegend
aus Frauen bestehend, zeichnet sich das Team
durch eine auflergewohnliche Teamfahigkeit und
ein demokratisches Arbeitsumfeld aus. Hier wird
Teamarbeit grofigeschrieben, und jede Stimme
zahlt. Konstruktive Kritik wird geschatzt und ist ein
wesentlicher Bestandteil des taglichen Miteinan-
ders. Diese positive Arbeitsatmosphére, die seit
Jahrzehnten gepflegt wird, spiegelt sich nicht nurim
Betriebsklima wider, sondern auch in der herzlichen
Gastfreundschaft, die die Gaste auf dem Platz er-
leben.

Camping Hollensteinsee
Leitenweg 12

94234 Viechtach/Pirka
https://camping-hoellensteinsee.de
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KKopp Ingenieure, 1967 gegriindet, ist ein famili-
engefihrtes Ingenieurburo in zweiter Generation
unter der Leitung von Dipl.-Ing. (FH) Michael Kopp.
Das Ingenieurbliro befindet sich im malerischen
Frauenau, im Herzen des Bayerischen Waldes. Das
Engagement fiir Nachhaltigkeit und Umweltschutz
ist fest in der Firmenphilosophie verankert. Der
Betrieb setzt auf innovative Technologien und zu-
kunftsweisende Losungen in der Energie-, Gebau-
de- und Versorgungstechnik. Als lokal verwurzeltes
Unternehmen wird die enge Verbindung zur Region
geschatzt. Durch Partnerschaften mit dem Land-
kreis Regen, lokalen Unternehmen, der Hotellerie
und regionalen Projekten wird die wirtschaftliche
Entwicklung unserer Region gefordert. Zudem
investiert der Betrieb kontinuierlich in die Weiter-
bildung der Mitarbeiter und die Modernisierung der
IT-Infrastruktur. Mit neuester Software und Techno-
logien flir Planungsprozesse wird sichergestellt,

dass unsere Losungen stets auf dem aktuellen
Stand sind.

'“ - -

Kopp Ingenieure
Isidor-Gistl-Strafe 7
94258 Frauenau

) . PREMIUM
www.kopp-ingenieure.de
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Das Ingenieurbliro in Regen ist ein herausragendes
Beispiel fiir Innovation und Nachhaltigkeit im Be-
reich der Umwelt- und Energietechnik in Bayern.
Mit einem tiefen Verstdndnis fiir die Herausforde-
rungen unserer Zeit bietet das Bliro mafigeschnei-
derte Losungen, die sowohl dkologische als auch
okonomische Aspekte berticksichtigen. Ihr Engage-
ment fiir Nachhaltigkeit zeigt sich besonders in der
konsequenten Nutzung erneuerbarer Energien und
dem Einsatz lokaler, umweltschonender Baustoffe.
Ein zentrales Anliegen des Biiros ist der nachhal-
tige Umgang mit Wasser. Durch die Entwicklung
innovativer Verfahren, wie der Nassholzlagerung,
haben sie es geschafft, den Wasserbedarf in die-
sem Bereich um beeindruckende 95% im Vergleich
zu konventionellen Systemen zu reduzieren. Diese
bahnbrechende Technologie unterstreicht ihre Vor-
reiterrolle in der Branche und tragt mafigeblich zur
Ressourcenschonung bei. Darliber hinaus setzt das
Ingenieurbiiro wichtige Impulse fiir den Erhalt und
die Verbesserung der Gewasserokologie. Mit der
Planung und Errichtung von Fischpassen schaffen
sie lebenswichtige Wanderwege fiir aquatische
Lebewesen, was einen wertvollen Beitrag zum
Erhalt der biologischen Vielfalt leistet. Besonders
hervorzuheben ist ihre Arbeit an innovativen

PREMIUM

Projekten wie den Fischschleusen mit integrierter
Energierlickgewinnungsanlage am Rhein-Main-
Donau-Kanal und der Talsperre Eixendorf. Diese
Projekte kombinieren auf eindrucksvolle Weise den
Schutz der Natur mit moderner Energietechnologie
und tragen zur nachhaltigen Nutzung von Wasser-
ressourcen bei.

Ingenieurbiiro Pfeffer
Stadtplatz 9

94209 Regen
https://ingenieurbuero-pfeffer.de
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Seit 2016 ist der Foodtruck auf Streetfood-Festivals
in der Region unterwegs und bereitet liebevoll
zubereitetes Fastfood an - seit 2020 auch aufier-
halb der Festival-Saison im Imbiss am Viechtacher
Stadtplatz. Was diesen Betrieb besonders aus-
zeichnet, ist die tiefe Verbundenheit zur Region.

Es wird nicht einfach nur Fastfood zubereitet - hier
wird auf hochste Qualitat und die Zufriedenheit der
Kunden gréfiten Wert gelegt. Die Zutaten stam-
men ausschliefilich von regionalen Landwirten,
Backern und Metzgern, die das Unternehmen mit
erstklassigen Produkten wie Fleisch von freileben-
dem Vieh und frischen Teigwaren versorgen. Diese
enge Zusammenarbeit mit lokalen Erzeugern zeigt
nicht nur das Engagement fiir die Region, sondern
auch den Respekt vor den nattrlichen Ressourcen
und den Menschen, die sie bewirtschaften. Doch
das Unternehmen geht noch einen Schritt weiter:
In Kooperation mit der AOK werden regelmafig
Workshops zum Thema gesundes Essen angebo-
ten. Diese Initiative zeigt eindrucksvoll, dass Fast-
food und gesunde Erndhrung kein Widerspruch sein

Marco Street Food
Stadtplatz 8

94234 Viechtach
https://marco-streetfood.de

miissen, sondern Hand in Hand gehen kénnen,
wenn man die richtigen Zutaten und das nétige
Know-how einsetzt. Besonders hervorzuheben ist
das soziale Engagement des Unternehmens. Hier
finden schwer vermittelbare Angestellte einen
sicheren Arbeitsplatz, darunter zwei Rentnerinnen
und zwei schwerbehinderte Menschen. Diese Ein-
stellungspraxis zeigt, dass das Unternehmen nicht
nur wirtschaftlichen Erfolg anstrebt, sondern auch
eine tief verwurzelte soziale Verantwortung tragt.

e _ WS W e
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Die Steuerkanzlei Anita Pfeffer hat sich entschlos-
sen, den Fokus auf die Betreuung von Mandanten
aus der Region zu legen. In einer Zeit, in der die
Digitalisierung es ermdglicht, Mandanten aus
ganz Deutschland zu bedienen, wahlt das Unter-
nehmen bewusst den Weg der Regionalitat. Dies
bedeutet, dass die Kanzlei ihre freien Kapazitdten
vorrangig ansassigen Unternehmen und Privat-
personen anbietet. Diese Entscheidung zeugt von
einem tiefen Verstandnis fir die Bedeutung der
lokalen Wirtschaft und des personlichen Kontakts.
Die Mandanten profitieren von einem Service, der
nicht nur durch Fachwissen, sondern auch durch
eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit ge-
pragt ist. Das Herzstlick der Kanzlei ist ihr Team,
so betont dies Kanzleileitung Anita Pfeffer. Das
offene Miteinander, ein umfangsreiches, individu-
elles Weiterbildungsangebot, das Angebot flexibler
Arbeitszeitgestaltung und gemeinsame Ausflige
sind bei der Steuerkanzlei Pfeffer selbstverstand-

lich. Im Jahr 2023 wurde die Steuerkanzlei Anita
Pfeffer flr ihr vorbildliches Engagement im Bereich
Umweltschutz mit dem Umweltzertifikat nach ISO
14001 ausgezeichnet. Dieses Zertifikat ist nicht

nur ein Ausdruck der umweltbewussten Unter-
nehmenspolitik, sondern auch ein Beweis fiir die
kontinuierliche Verbesserung und dem Streben
nach Nachhaltigkeit. Die jahrliche Re-Zertifizierung
stellt sicher, dass die hohen Standards beibehalten
und stetig weiterentwickelt werden.

PREMIUM

Steuerkanzlei Anita Pfeffer
Schulstrafie 8

94239 Ruhmannsfelden
https://steuerkanzlei-pfeffer.de
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ZIMMERE!

HOLZBAU

Die Zimmerei Holzbau Schiller aus Kirchberg im
Wald steht seit vier Generationen flir exzellentes
Handwerk und enge regionale Verbundenheit. Das
traditionsreiche Familienunternehmen hat sich als
verldsslicher Partner fir Holzbauprojekte etabliert
und kombiniert dabei seit 1949 geschickt Tradition
mit moderner Innovation. Die Familie Schiller legt
grofien Wert darauf, traditionelles Handwerk zu
bewahren und an kommende Generationen weiter-
zugeben. Gleichzeitig setzt das Unternehmen auf
moderne Technologien, um héchste Prazision und
Effizienz zu erreichen. Diese Kombination ermaég-
licht es, auch komplexe Projekte mit handwerk-
licher Qualitat umzusetzen. Das verwendete Holz
stammt unter anderem aus Waldern der Region,
was das Engagement flir Umweltschutz und lokale
Wertschopfung unterstreicht. Neben der hand-
werklichen Expertise unterstlitzt die Zimmerei
Holzbau Schiller auch lokale Initiativen und Vereine

und zeigt damit seine enge Verbindung zur Heimat.

Fir ihre herausragende Handwerksqualitét und
Innovationskraft wurde die Zimmerei mehrfach
ausgezeichnet, darunter mit dem 5-Sterne-Meis-
terhaft-Siegel der Deutschen Bauwirtschaft, das

nur an Betriebe mit hdchsten Standards in Qualitat,

Fachkompetenz und Kundenorientierung verge-
ben wird. Dieses Siegel zeigt, dass die Zimmerei
Holzbau Schiller nicht nur die hohen Erwartungen
ihrer Kunden erfiillt, sondern diese immer wieder
Ubertrifft. Es ist ein Zeichen dafur, dass sie sich
unermidlich darum bemiiht, innovative Losungen
zu finden und gleichzeitig die Tradition des Hand-
werks zu bewahren. In einer Zeit, in der Qualitat
und Zuverlassigkeit zunehmend rar werden, setzt
Holzbau Schiller ein starkes Zeichen: Hier steht das
Handwerk noch im Mittelpunkt, und das in seiner
besten Form.

TOP-UNTERNEHMEN NIEDERBAYERN
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»Hammerhof«
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Urlaub im Hammerhof bedeutet Urlaub bei Freun-
den, denn das Hotel wird von zwei Familien ge-
fiihrt: Verena und Rainer Brem mit Sohn Max, sowie
Barbara und Martin Kolbl mit den beiden Tochtern
Sophia und Anna. Vier Sterne, eine feine Wellness-,
Relax- und Wasserwelt, liebevoll eingerichtete und
gerdumige Zimmer sowie eine hervorragende K-
che werden geboten. Die Heimat leben und lieben
- dieses Gefiihl vermittelt das Hotel den Gasten
durch vielfaltige Aktivitaten und Empfehlungen fiir
Unternehmungen in der Region. Jahrlich werden
Events wie Wolfauslassen, Neujahrsanblasen und
kirchliche Feiertage veranstaltet, um die Brauche
und Traditionen des Bayerischen Waldes aufleben
zu lassen. Ziel ist das intensive Kennenlernen der
Region. So besucht Sepp Probst das Hotel in den
Wintermonaten einmal wéchentlich, und bringt
den Gasten die Mythen und Sagen rund um den
Bayerischen Waldes naher. Der Hammerhof ent-
wickelt sich kontinuierlich weiter. So wird z. B. Abfall

vermieden, energiesparende Lampen verbaut und
die Gaste stetig motiviert, nicht verschwenderisch
mit den vorhandenen Ressourcen umzugehen
und z. B. Handtiicher nur nach Bedarf zu wech-
seln - Belohnung inklusive! Um den Gésten einen
Rundum-Service bieten zu kdnnen, wurden einige
Mitarbeiter zu Wald- und Naturcoaches ausgebil-
det. Die Heimat wird gelebt und geliebt - und dies
wird auch an die Gaste weitergegeben!

Aktiv- und Wohlfihlhotel
Hammerhof

Kothinghammer 1 - 94249 Bodenmais
www.hammerhof.de

Zimmerei-Holzbau Schiller

GmbH & Co. KG
Oberfeld 12 - 94259 Kirchberg im Wald
www.zimmerei-schiller.de
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Bayerischer Wald

auy

TOP-Unternehmen

NIEDERBAYERN

Der Arber als hochster Berg des Bayerischen Wal-
des und der Grofie Arbersee sind wichtige touris-
tische Mosaikbausteine fir die gesamte Region.
Wer im Bayerischen Wald Urlaub macht, muss auf
dem Arber und am Arbersee gewesen sein. Und
hochste Qualitat wird dort seit jeher praktiziert.

Im Jahre 1949 wurde das Unternehmen gegriindet
und feierte 2024 auch sein 75-jahriges Bestehen.
Der Betrieb, bestehend aus 6 Seilbahnen und

3 Liften sowie 6 eigenen Gaststatten, ist wahrend
des gesamten Jahres bis auf die Revisionszeiten an
den Seilbahnen im November und April ganzjéhrig
an 7 Tagen pro Woche gedffnet. Zum Betrieb ge-
horen auch 5 Férderbander, 2 Skiverleihstationen,
2 Wasserkraftwerke und die eigene Trinkwasserver-
sorgung. Mit der Wasserkraft und den PV-Anlagen
auf den Dachern der Gebaude werden mittlerweile
fast 70 % des benétigten Stromes selbst erzeugt.
Der Rest ist Okostrom vom Stromanbieter. Das
Familienskigebiet mit dem bekannten ArBar-
Kinderland wird regelméfiig von internationalen
Testportalen libergepriift und bekommt jeweils
5-Sternebewertungen. Auch bei den regelmafigen
Sicherheitsiiberpriifungen des gesamten Ski-
gebietes von DSV und VDS erhalt das Skigebiet
regelméflig Bestnoten, ebenso bei den jahrlichen

ARBER-BERGBAHN - Unternehmens-

gruppe First von Hohenzollern
Talstation Grof3er Arber 1
94252 Bayerisch Eisenstein - www.arber.de

Sicherheitstiberpriifungen vom Seilbahn-TUV. Die
Sommerbeweidung der Skipisten, die teilweise
dadurch schon zu Biotopen geworden sind, unter-
streicht das 6kologische Engagement. Die internen
Prozesse sind weitgehend digitalisiert und auf dem
allerneusten Stand. Insgesamt gilt die ARBER-
BERGBAHN innerhalb den Deutschen Seilbahnen
als Vorzeigebetrieb. Der Betrieb unterstltzt mit
Leidenschaft alle Inklusionsveranstaltungen vor Ort.
Ganz aktuell die Skimeisterschaften mit dem BSV
(Behindertensportverband). Mit dem einzigartigen
Panoramaaufzug an der Bergstation ist der gesamte
Betrieb damit auch vollig barrierefrei. Auflerdem
werden auch kostenlose Seilbahnfahrten fiir Senio-
ren im Landkreis Regen und Cham angeboten.
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Als traditionsreiches Familienunternehmen fihrt
KK6lbl seine Werte und Expertise bereits in der drit-
ten Generation weiter. Unsere tiefe Verbundenheit
zur Qualitdt und zu unseren Produkten hat uns zu
dem flihrenden Obst- und Gemise-Grof3handler
in Niederbayern und der Oberpfalz gemacht. Kolbl
steht fiir Frische, Qualitat und ein vielfaltiges Sorti-
ment. Von knackigem Obst und frischem Gemiise
bis hin zu exotischen Spezialitaten - wir garantieren
erstklassige Produkte, die nachhaltig und fair an-
gebaut werden. Unsere enge Zusammenarbeit mit
vorzugsweise regionalen Erzeugern sichert schnelle
Lieferwege, damit Du stets die frischesten Aromen
genieflen kannst. Ob fiir Gastronomie, Catering,
Hotellerie, Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen,
Einzelhandel oder Wiederverkaufer, [6lbl liefert ein
echtes Geschmackserlebnis. Dazu gehoren unter
anderem Kresse-Spezialitaten sowie die komplette
Palette an Fresh-Cut Produkten, Obst, Gemiise,
Pilze und vieles mehr. Um sogar die speziellsten
und ausgefallensten Kundenwiinsche in kiirzes-
ter Zeit erflllen zu kdnnen, ist fiir uns eigens ein
professioneller Food-Hunter immer auf der Suche
nach der exklusivsten Ware aus Rungis. Wir wahlen
unsere Erzeuger sorgfaltig aus und fordern hochste
Standards. Beispiel hierfir ist auch unsere exklusive
Eigenmarke ,Fannerl. Diese steht fiir regionale Pro-

dukte aus der Region, welche nachhaltig produziert
werden und die heimische Landwirtschaft unter-
stitzt. Auflerdem investiert Frichte Kolbl in einen
umweltfreundlichen Fuhrpark, modernste Kiihl-
systeme, Mehrwegverpackungen und minimiert Le-
bensmittelverschwendung. Ausgeschriebenes Ziel
ist es, Emissionen so klein wie mdglich zu halten
und die Umweltbelastung zu reduzieren, indem die
modernsten Technologien und alternative Antriebe
zum Einsatz kommen. Das regionale Engagement
zeigt sich durch die Unterst(itzung von Vereinen
und Veranstaltungen. Die Mitarbeiter dirfen sich
unter anderem Uber das
jahrliche Mitarbeiter-Seng-
zelten-Essen am Betriebs-
geldnde freuen.

Quahtat ist
unser Biss!

Frichte Kolbl e.K.
Kasermihl 2b

94253 Bischofsmais
https://fruechte-koelbl.de
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Mit ,,Made in Bischofsmais“ wirbt die in Bischofs-
mais gegriindete Backerei Schonhofer. Die Re-
gionalitat zieht sich wie ein roter Faden durch alle
Aspekte des Unternehmens. Ein herausragendes
Merkmal der Béckerei ist die konsequente Aus-
richtung auf lokale Beschaffungen. Die Zutaten, die
fiir die Herstellung der hervorragenden Backwaren
verwendet werden, stammen ausschliefilich aus
der Region. Die Eier fur den Dinkelmehlteig, die
Blumen fiir die Dekoration und Verzierung - al-

les wird von lokalen Anbietern bezogen. Diese
Entscheidung unterstiitzt nicht nur die heimische
Wirtschaft, sondern garantiert auch hochste Quali-
tat und Frische der Produkte. Im Bereich Energie-
effizienz hat die Backerei Schonhofer Pionierarbeit
geleistet. Schon beim Bau des Betriebs wurde

auf zukunftsweisende Technologien gesetzt. Eine
Warmerickgewinnungsanlage wurde installiert, um
die erzeugte Warme bestmaglich zu nutzen und
den Energieverbrauch zu minimieren. Der zeit-
gesteuerte Ofen, der in der Backerei zum Einsatz
kommt, ist ein weiteres Beispiel flr den innovativen
Ansatz zur optimalen Nutzung der Energie und der
effizienten Nutzung der Nachhitze. Diese Mafnah-

Landbackerei Schénhofer
Hauptstrafie 1a
94253 Bischofsmais

men tragen nicht nur zur Reduktion der Betriebs-
kosten bei, sondern leisten auch einen wichtigen
Beitrag zum Umweltschutz. Ein jahrliches Highlight
in der Backerei Schonhofer ist das Backerfest, das
von einem pensionierten Backer ins Leben gerufen
wurde. Dieses Fest ist weit mehr als nur eine Feier
des Backhandwerks; es ist ein Ausdruck der Ge-
meinschaft und des Zusammenbhalts. Es bietet den
Menschen aus Bischofsmais und Umgebung eine
Gelegenheit, sich zu treffen, gemeinsam zu feiern
und die Traditionen des Handwerks zu pflegen.

JOBS

Dein Netzwerk im Bayerischen Wald

* Top-Jobs und Ausbildungs- A
stellen in der Region
Aktuelle Stellenanzeigen von Weltmarkt- I
fihrern, wachstumsstarken KMUs und ARBERLAND
KREISENTWICKLUNG

unternehmerischen Senkrechtsstartern
aus dem Bayerischen Wald

Landkreisbezogene digitale Karte
mit Umkreissuche

Branchenfinder fiir eine gezielte Suche
Kostenfrei und ohne Anmeldung

Mit freundlicher Unterstiitzung

L]
] Sparkasse
Regen-Viechtach

www.facebook.de/jobsdahoam
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Das ARBERLAND ist einzigartig - Landschaft, Kultur und Lebensart
pragen das unverwechselbare Profil unseres Landkreises ebenso wie
das qualitatsstarke Handwerk, international tatige Industriebetriebe,
erfolgreiche Dienstleister, attraktive Hotel- und Gastrobetriebe sowie
eine leistungsorientierte Land- und Forstwirtschaft.

Um die vielfaltigen Leistungstrager der heimischen Wirtschaft so-
wohl regional als auch Uberregional bekannter zu machen und das
ARBERLAND stérker zu bewerben, hat die ARBERLAND REGio GmbH
das Herkunftssiegel ,, ARBERLAND Premium" entwickelt, fiir das sich
Unternehmen aus dem Landkreis Regen Uber alle Branchen hinweg
bewerben kénnen. Durch das Herkunftssiegel mit Qualitdtsanspruch
mochten wir regionale Unternehmen auszeichnen, die in den folgen-
den Bewertungskategorien ein besonderes Engagement nachweisen
kénnen: Regionalitat, Sozialkompetenz, Umwelt und Energie, Tradition
und Kultur sowie Qualitatsanspruch.

Wirtschaftsforderung | Kreisentwicklung Landkreis Regen
wirtschaftsfoerderungelra.landkreis-regen.de
09921 601853 | www.landkreis-regen.de




