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Kreisentwicklung
des Landkreises Regen
ARBERLAND

KREISENTWICKLUNG

Das ARBERLAND ist einzigartig - Landschaft, Kultur und Lebensart

pragen das unverwechselbare Profil unseres Landkreises ebenso wie
das qualitatsstarke Handwerk, international tatige Industriebetriebe, erfolgreiche Dienstleister,
attraktive Hotel- und Gastrobetriebe sowie eine leistungsorientierte Land- und Forstwirtschaft.

Um die vielféltigen Leistungstrager der heimischen Wirtschaft sowohl regional als auch Uber-
regional bekannter zu machen und das ARBERLAND starker zu bewerben, hat die ARBERLAND
REGio GmbH das Herkunftssiegel ,, ARBERLAND Premium" entwickelt, fiir das sich Unterneh-
men aus dem Landkreis Regen uber alle Branchen hinweg bewerben kénnen.

Durch das Herkunftssiegel mit Qualitatsanspruch mochten wir regionale Unternehmen aus-
zeichnen, die in den folgenden Bewertungskategorien ein besonderes Engagement nachwei-
sen kénnen: Regionalitat, Sozialkompetenz, Umwelt und Energie, Tradition und Kultur sowie
Qualitatsanspruch.

. Weshalb braucht es so ein Qualitdts- und Herkunftssiegel

liberhaupt?” Die Antwort ist einfach: Es ist vielerorts ldngst "
bekannt, wie viel der Landkreis Regen-ARBERLAND seinen

Gdsten, Kunden und Wirtschaftspartnern anzubieten hat. LANDKREIS
Aber der Waidler zeigt sich gern bescheiden. Wieso denn so M
viel Aufmerksambkeit, fragt er dann ganz verlegen. Darauf

antworte ich gerne: Wir produzieren Laserlinsen, zucker-

rohrbasierte Zahnpastatuben, Sicherheitsscanner, Leichtkunststoffe fiir

die Raumfahrt und doppelt bruchsichere Rotweingldser - um nur wenige Beispiele zu nennen.
Wenn uns die bereits zehnte Verleihrunde des Siegels ,, ARBERLAND Premium™ eines gezeigt
hat, dann, dass die Weltmarktfiihrer und ,,Hidden Champions” der verschiedensten Branchen
direkt vor unserer Hausttire liegen und wir mit Stolz auf diese Firmen aufmerksam machen
kénnen.”

ARBERLAND

Rita Réhrl, Landrdtin Landkreis Regen

Niederbayern-Forum e.V. -
ein starkes Netzwerk fiir unsere Region

R\

TOP-Unternehmen

NIEDERBAYERN

Der Niederbayern-Forum e.V. ist ein Verein flr Regionalmarketing,
getragen durch ein starkes Netzwerk aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Gesellschaft. Seine Aufgabe besteht in der Weiterentwicklung und Positionierung
Niederbayerns als dynamischer und zukunftsfahiger Lebens- und Arbeitsraum, der seiner Be-
volkerung beides bietet: Heimat und Zukunft.

Mit der Auszeichnung ,, TOP-Unternehmen Niederbayern” wiirdigt das Niederbayern-Forum
etablierte Firmen fir ihre besonderen unternehmerischen Leistungen und ihr herausragendes
Engagement in der Region. Bewertet werden ihre wirtschaftliche und soziale Kompetenz, 6ko-
logischen Leistungen, Regionalitdt und Heimatverbundenheit.

Mit der neu eingeflihrten Kategorie ,,Newcomer Niederbayerns™ honoriert der Verein die
Kreativitat, den Mut sowie ein besonderes Engagement in der Region junger niederbayerischer
Unternehmen. Sie zeichnet aus, dass sie sich mit einem vielversprechenden Firmenkonzept
selbststandig gemacht haben, fiir sich und andere Arbeitsplatze schaffen und somit zur Wett-
bewerbsfahigkeit Niederbayerns einen wertvollen Beitrag leisten.

..Niederbayerische Unternehmen sind kreativ und innovativ. Wir haben

den Preis ,,Newcomer Niederbayerns” ins Leben gerufen, da junge Unter-
nehmen und Startups sich in den vergangenen Jahren vermehrt auch um
unsere Auszeichnung ,, TOP-Unternehmen Niederbayern” beworben haben.
Sich gegen etablierte Traditionsunternehmen zu behaupten ist nicht ein-
fach. Deshalb haben wir eine eigene Auszeichnungskategorie entwickelt, die
Startups und junge Unternehmen mit kreativen und innovativen Ansdtzen
ehren und ins Rampenlicht riicken soll.”

Dr. Olaf Heinrich, Bezirkstagsprdsident
und 1. Vorsitzender Niederbayern-Forum e.V.
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Baierl

Vereinsberatung

Pamela

Steuerberatung

BF

AUDIT - TAX - ADVISORY

Ein ,,junger Hipfer” im Vergleich zu den klassischen
Traditionsunternehmen im ARBERLAND ist die
Steuerkanzlei von Pamela Baierl. Und doch wurde
sie und ihre sechs Mitarbeitenden seit Betriebs-
grindung 2010 bereits finf Mal in Folge vom
Handelsblatt als , Beste Steuerberater Deutsch-
lands™ ausgezeichnet. Auch wurde ihr in diesem
Jahr das Arbeitgebersiegel , Exzellente Arbeitge-
ber” vom LSWB verliehen was unter anderem fiir
hervorragende Arbeitsbedingungen, iberragende
Entwicklungs- und Karrierechancen und eine faire
Verglitung steht. Am Standort Regen betreut Baierl
seit 2013 heimische Firmen, aber auch Privatper-
sonen, ansassige Vereine, gemeinniitzige Korper-
schaften - und mit einer Frauenquote von sagen-
haften 100 Prozent im eigenen Betrieb ist es auch
kein Wunder, dass sie sich die Nr. 1 fir weibliche
Existenzgriindungen in der Region nennen darf.
2020 wurde Baierl in den Vorstand der Steuerbera-
terkammer Mlnchen gewahlt und ist dort im EDV-,
Mitarbeiter-, Geblihren- und Gutachter- sowie im
Fortbildungsausschuss tatig. Ganz in diesem Sinne
unterstUtzt sie die interne und externe Weiterbil-
dung der Belegschaft und halt selbst Vortréage bei
diversen Bildungstragern und Institutionen.

Pamela Baierl

Steuerberatung, Vereinsberatung
Stadtplatz 25 - 94209 Regen
www.kanzlei-baierl.de

PREMIUM

Seit ihrer Grindung 2007 zéhlt die BFMT-Unter-
nehmensgruppe mit Zentrale und 40 Mitarbeiten-
den in Viechtach zu den am starksten wachsenden
Wirtschaftskanzleien Deutschlands. Sie ist eines
von nur 40 Wirtschaftspriifungsunternehmen,

die den strengen US-Akkreditierungsprozess der
Washingtoner Prifstelle PCAOB durchlaufen
haben. Derzeit freuen sich Dr. Bernd Fischl und

Dr. Martin Trost Uber einen Auszubildenden (und
einen weiteren ab September 2023). Ihre Lehre, die
Moglichkeit zum dualen Studium sowie zahlreiche
Fort- und Weiterbildungen lésst sich die BFMT

bis zu zehn Prozent des Jahresumsatzes kosten.
Zudem profitieren die Mitarbeitenden von flexib-
len Arbeitszeitmodellen, zum Beispiel der Option
auf Homeoffice. Zu den Kernkompetenzen der
BFMT-Gruppe gehdren Wirtschaftspriifung, Steuer-
beratung und Unternehmensberatung mit diversen
Spezialbereichen sowie die umfassende Beratung
und Begleitung von New Economy und Start-Up-
Unternehmen.

BFMT Gruppe
Flurstrafe 9
94234 Viechtach
www.bfmt.net

REZERTIFIZIERUNGEN
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birkenstahl

Clever Food Equipment

BKK

FABER-CASTELL & PARTNER
miteinander - fiireinander

Zu den weltweit fiihrenden Anbietern im Bereich
Grof3kiicheneinrichtung oder ,,Food Service Equip-
ment” zahlt die Firma birkenstahl mit Hauptsitz in
Bischofsmais. Mit individuellen Kundenldsungen
und jahrelanger Erfahrung wissen die 139 Mit-
arbeitenden aus sechs verschiedenen Nationen

genau, was das Produkt, gerade in der Gastronomie,

aushalten muss. Die komplette Herstellungskette
(viel Schweif3- und Schleifarbeit ist nach wie vor
Handarbeit) findet im ehemaligen Laschinger-Ge-
baude statt, das man 2015 beziehen konnte. Grof3
ist das Bekenntnis von Geschéftsflihrer Norbert
Mihlbauer und seinem Team nicht nur zur Region,
sondern vor allem zum Werkstoff Edelstahl: Dieser
lasst sich nahezu abfallfrei produzieren, ist durch
hohe Belastbarkeit sparsam im Materialverbrauch,

zu 100 Prozent ohne Qualitatseinbufien recycelbar,

frei von Metallaustragern und somit durch seine
Passivitat absolut umweltfreundlich.

e¥ o

— =

Birkenstahl GmbH
Birkenthal 8

94253 Bischofsmais
www.birkenstahl.de

PREMIUM

Die ,,BKK Faber-Castell & Partner” wurde 1844 als
erste Krankenkasse Bayerns von Lothar von Faber
gegriindet und diente unter Reichskanzler Bismarck
auch als Vorbild fiir die Einflihrung der Krankenver-
sicherung (iberhaupt. Aktuell betreuen die 151 Mit-
arbeitenden rund 95.000 Versicherte an den Ge-
schaftsstellen Nlrnberg, Weiden, Amberg, Coburg,
Weismain, Cham, Spiegelau und Regen. Sitz der
Hauptverwaltung ist nach der Fusion mit der Be-
triebskrankenkasse Rodenstock das ARBERLAND.
Hervorzuheben sind die Leistungen der Betriebs-
krankenkasse in Sachen Kundenzufriedenheit: Ende
2021 erzielte sie die Note 1,55 im Bereich ,,Gesamt-
zufriedenheit’, und Rang 1im Krankenkassenver-
gleich bei den Fragen: , Wiirde ich mich wieder fiir
die BKK Faber-Castell & Partner entscheiden?” und
,Wiirde ich die BKK Faber-Castell & Partner meinen
Freunden und Bekannten uneingeschrankt weiter-
empfehlen?” Bestnoten erreicht die BKK auch im-
mer wieder in unabhangigen Krankenkassentests.
2024 begeht die BKK Faber-Castell & Partner ihren
180. Geburtstag.

BKK Faber-Castell & Partner
Bahnhofstrafie 45

94209 Regen
www.bkk-faber-castell.de
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GERMANY

GEiS

ZIHMERE| ~ HOLZBAU

Die Glastradition der Familie Eisch reicht zurck
bis ins 17. Jahrhundert. 1946 gegriindet, wird die
Glashitte mit ihren 37 Mitarbeitenden heute in
dritter Generation von Eberhard Eisch und Julia
Eisch gefiihrt. Mit Florian Eichinger bringt bereits
die vierte Generation ihre Kreativitat ein. Die Glas-
hitte steht fir Glasdesign und Glasveredelung auf
hochstem Niveau sowie fir innovative Techniken
und Produkte wie die weltweit geschétzten SEN-
SISPLUS Glaser. In den vergangenen Jahren wurde
das Unternehmen vom deutschen Fachhandel
wiederholt als Nummer 1 unter den Glasherstellern
ausgezeichnet. Das aufiergewohnliche Design der
Produkte wurde mit mehreren Auszeichnungen
wie dem ,, Tableware International Award of Excel-

lence” und dem Tischkulturpreis ,,Dineus” bestatigt.

Einziger Fertigungsstandort ist Frauenau. Von hier
aus werden die Glaswaren in mehr als 60 Lander

weltweit verschickt. Eisch pflegt und bewahrt tra-
ditionelle Herstellungstechniken in den Bereichen
Heif}glasfertigung, Schliff, Gravur und Malerei und
entwickelt diese weiter.

Glashutte
Valentin Eisch GmbH

Am Steg 7 - 94258 Frauenau PREMIUM

www.eisch.de

Von der ersten Skizze auf dem Papier bis zum
fertigen Traumhaus realisiert die Zimmerei Holz-
bau Geiss zahlreiche Bauprojekte in unserer Region.
Inhaber Christian Geiss beschaftigt derzeit 35
Mitarbeitende, davon sechs Lehrlinge. Angesiedelt
ist das Unternehmen in Bischofsmais. Dank eigener
Produktionsstatte umfasst das Leistungsspektrum
Kleinstauftrage, aber auch schliisselfertige Traum-
hauser. Auch Bauprojekte fiir die Landwirtschaft
sowie den gewerblichen Gebrauch werden um-
gesetzt. Die Expertise des Unternehmens besteht
in der Beratung und Umsetzung des ganzheitlichen
Bau- und Planungsprozesses: Von der Eingabe und
Werksplanung, liber eine 3D Darstellung bis zur
Realisierung des Bauvorhabens. Durch umsichtige
Planung konnten in den vergangenen Jahren alle
Mitarbeitende durch die Winterzeit hindurch be-
schaftigt werden. Fiir Warme im Betrieb sorgt eine
Stiickgutheizung, die von Holzabschnitten kombi-
niert mit Pellets befeuert wird. Auch ist fiir die neu
gebaute Produktionshalle eine Photovoltaikanlage
vorgesehen. In Absprachen mit den Kunden legt
der Betrieb stets grofien Wert darauf, so oft es geht,
6kologische Produkte wie beispielsweise Dammun-
gen aus Holzweichfaserplatten, zu verbauen.

Zimmerei Holzbau

Geiss GmbH & Co. KG
Gewerbepark 12 - 94253 Bischofsmais
www.zimmerei-geiss.de

REZERTIFIZIERUNGEN

H

HOLLMAYR=PERL*DR. WENZL & KOLL

Rechtsanwidlte | Fachanwalte

egen = Degogendaor.!I

*H TN
Regenbogenland

KRAMERWIRT

Unterwegs im Namen der Gerechtigkeit - Mit sechs
Rechtsanwalten und 16 Angestellten (allesamt

aus der Region) steht die Kanzlei Hollmayr - Perl

- DrWenzl & Kollegen ihren Mandantinnen und
Mandanten mit iber 30 Jahren Erfahrung an den
Standorten Deggendorf (seit 1992) und Regen (seit
2005) mit Rat und Tat zur Seite. An beiden Stand-
orten bilden sie als Fachanwaélte die Bereiche Ver-
kehrs-, Verwaltungs-, Arbeits-, Medizin-, Familien-
sowie Miet- und Wohnungseigentumsrecht ab,

und es wird zudem viel Wert auf die regelmafige
Fortbildung aller Mitarbeitenden gelegt. Kanzleiin-
haber Franz Hollmayr und Rechtsanwaltin Manuela
Perl tragen allein jeweils drei Fachanwaltstitel,
hinter denen pro Jahr mindestens 45 Stunden Fort-
bildungszeit stecken. Ebenso ist die Kanzlei auch
Ausbildungsbetrieb und bildet regelméafiig Rechts-
anwaltsfachangestellte aus. , Digitale Kanzlei*

sein, das umfasst fiir Hollmayr und seine Kollegen
nicht nur die Nutzung der E-Akte, sondern flexible
Arbeitszeitmodelle mit Homeoffice und mobiles
Equipment fir alle Mitarbeitenden. Kanzleiinhaber
Franz Hollmayr zeichnet sich auch durch sein kul-
turelles Engagement aus, das ihm seit Jahrzehnten
tberaus wichtig ist.

Kanzlei Hollmayr - Perl -
Dr. Wenzl & Kollegen

Auwiesenweg 17 - 94209 Regen PREMIUM
www.kanzlei-hollmayr.de

Stetige Investitionen & neue moderne Ideen
bieten ein Rundum-Sorglos-Paket passend zu den
personlichen Urlaubswiinschen der Gaste: auf rund
1.250 Quadratmetern Wellnesswelt (Indoor- so-
wie Outdoor-Hot-Whirlpool mit 36°C- ganzjahrig
geoffnet, Naturbadeteich, Hallenbad, Blockboh-
lensauna mit Event-Saunaaufglissen, Bio-Birken-
sauna, Tecaldarium, Dampfbad, separater FKK-
Bereich und NEU: der Lagunenpool, der kleinen

& auch grofien Gasten besondere Abkiihlung mit
Strandfeeling bietet. ) und 5.000 Quadratmetern
Paradiesgarten konnen Gaste so richtig die Seele
baumeln lassen. Genauso facettenreich wie die
Gaste selbst sind die Moglichkeiten an unter-
schiedlichen Zimmern: von traditionell in den klas
sischen Doppelzimmern oder ganz privat in den
neu renovierten Luxus-Ferienappartements bspw.
mit eigener Sauna und Whirlpool. Die regionale
KKiche mit taglich variierenden Themenabenden
als auch ein wechselndes Aktivprogramm mit
Event-Saunaaufgisse, gefiihrten E-Bike-Tour uvm.
runden das Urlaubsvergniigen ab.

4-Sterne Wellness- & Familienhotel

Regenbogenland Zum Kramerwirt
Bgm.-Fleischmann-Str. 1 - 94244 Geiersthal
www.kramerwirt.de
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Kaminkehrer Meisterbetrieb Alois Pinzl
Energieberater (HWK), Sachversténdiger

Seit 1933 unterwegs mit dem Motto ,Handwerk.
Qualitdt. Metall", wird die Schlosserei und Spenglerei
Pichler mit ihren 28 Beschéftigten heute von Josef
und Stefan Pichler gefiihrt. In besonderem Mafde ist
sich das Geschaftsflhrerduo seiner Verantwortung
gegeniber der Region verpflichtet: So wurden 92
Prozent des Vorjahresumsatzes in einem Radius von
50 Kilometern um den Firmenstandort erzielt. Die
Halfte der Liefer- und Dienstleistungen lieflen sich
mit Partnern aus dem Bayerischen Wald umsetzen.
Nach DIN EN 1090 wird der Betrieb regelmafig
extern in Bezug auf die Herstellung von tragenden
Stahlbauteilen zertifiziert. Die Auftragsabwicklung
erfolgt unter anderem mit Hilfe eines 3D Laserscan-
ners flr das Aufmaf, die Zeichnungserstellung mit-
tels 3D-CAD-Programm. Bei alter Bausubstanz legt
die Firma aber dennoch grofien Wert auf Fertigung

nach handwerklicher Tradition. Davon kiinden einige,

kunstvoll mit Kupferblech gedeckte, Kirchturmda-
cher in der Region.

Pichler GmbH
Zum Tausendbachl 11
94209 Regen
www.pimet.de

PREMIUM

In Zeiten, als Hauser (iberwiegend aus Holz gebaut
waren, fiihrte ein Brand schnell zur Katastrophe. Fiir
die Bewohner brachte der Schornsteinfeger also Si-
cherheit und damit Gliick ins Haus. Seit 1999 bietet
Alois Pinzl aus Viechtach seinen 2.700 Kundinnen
und Kunden nicht nur freie Kaminkehrertatigkeiten,
sondern auch eine umfassende Beratung in Sachen
rationelle Energieverwendung und Umweltbildung.
Werden Investitionen in eigener Sache fallig, so
arbeitet Pinzl ausschlieflich mit Firmen aus der
Region zusammen. Neben seinen fiinf Mitarbei-
tenden, deren Nachwuchs kostenfrei den Kinder-
garten besuchen darf, liegen ihm auch die Senioren
der Region am Herzen. Deshalb besuchen seine
,,Gliicksbringer” jedes Jahr zum Neujahrstag die
Alten- und Pflegeheime Viechtachs.

Alois Pinzl, Kaminkehrermeister

und Energieberater
Mitterweg 20 - 94234 Viechtach
www.pinzl.eu
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SCHWANNBERGER

Ein Urgestein der heimischen Wirtschaft - mit
unterdessen 105 Mitarbeitenden an den Standorten
Viechtach, Nittenau, Cham, Geiersthal und Schwan-
dorf - ist die Fidel Schub GmbH & Co. KG. Gegriindet
1809 als Eisenwarenladen, vertreiben Geschéftsfiih-
rer Albert Schub und sein Team eine breite Produkt-
palette in den Bereichen Schweif3- und Schneide-
technik, Handwerksmaschinerie, Stahl, Installation,
Tiefbau und Befestigungssysteme - und beliefern
hier auch gerne die ,,Global Player” der regionalen
Industrie. Weil so viele Kollegen tber Landkreisgren-
zen hinweg erst einmal zusammengehalten werden
wollen, kommen die Filialen bereits traditionell bei
der alljahrlichen ,,Schub Sommernachtsparty” zu-
sammen.

Fidel Schub GmbH & Co. KG
Neunufibergerstrafie 15

94234 Viechtach

www.schub.info

PREMIUM

Alles begann 1920 mit einem Kolonialwaren-
Grofhandel in Ruhmannsfelden. Heute ist die
Schwannberger GmbH ein Zustellgrohandel mit
tausenden von Artikeln aus sémtlichen Waren- und
Temperaturbereichen. Besonders Hotellerie und
Gastronomie, Sozialeinrichtungen, Kliniken und
Werkskantinen im Gebiet Donau-Wald profitieren
vom ihrem , Kiichen-Rund-um-Service". Verstarkt
setzt man auf Produkte regionaler Hersteller und
Produzenten. Weitere Qualitatsgaranten sind eine
llickenlose Riickverfolgbarkeit der Waren, ununter-
brochene Kiihlketten mit Uberwachung, komplett
gekihlte Lager- und Auslieferungszone sowie
Mehrkammer-Lieferfahrzeuge. Die Vorbereitungen
fir einen Webshop und eine eigene Bestell-App
laufen aktuell. Sozial engagiert sich das Unterneh-
men in den regionalen Vereinen und stellt Hilfslie-
ferungen fiir Katastrophenfalle. Seit 2014 sitzt Jo-
hann Steinbauer, Neffe des Firmengriinders Rudolf
Schwannberger, mit seinen 35 Mitarbeitenden in
den umgebauten Geschéftsraumen in Patersdorf.

Schwannberger GmbH
Ringstrafle 70

94265 Patersdorf
www.schwannberger.de
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ZWIESEL
GLAS

Beinahe in einem Atemzug mit dem Bayerischen
Wald ist seit mehr als 150 Jahren die Zwiesel
Kristallglas AG mit ihrer Dachmarke Zwiesel Glas

zu nennen. Am Hauptsitz in der Zwieseler Dr.-
Schott-Strafle und in der Glasmanufaktur in Ungarn
- eine der weltweit grofiten und renommiertesten -
produzieren rund 700 Mitarbeitende von unver-
wechselbarem Klang. Weltweit vertrauen die besten
Gastgeber:innen auf maschinell hergestellte sowie
handgefertigte Zwiesel Glaser, sodass sich Eigen-
timer Prof. Dr. Andreas Buske und sein Team im Jahr
2023 Uber die bereits sechste Auszeichnung in Folge
als ,Weltmarktfihrer Champion”im Segment ,,Kris-
tallglas fur gehobene Hotellerie und Gastronomie™
freuen durften. Mit einem solchen Titel, geht auch
eine grofie Verantwortung einher. Zwiesel Glas tber-
prift seine Rohstoffe kontinuierlich auf Herkunft und
Qualitdt und setzt auf ressourcenschonende Pro-
duktionsvorgange. Der Glassatz Tritan® ermdglicht
brillante und langlebige Produkte - und sorgt damit
flir besonders hohe Nachhaltigkeit. Um zukiinftig
die Tische dieser Welt nicht nur mit einzigartigen
Glasern auszustatten, sondern auch mit passendem
Besteck und Porzellan, schloss sich Zwiesel Glas im
Oktober 2022 mit dem U.S. Unternehmen Fortessa
Tableware Solutions zusammen. Das gemeinsame
Ziel: ,Weltmarktfihrer fir den gedeckten Tisch” zu
werden.

Zwiesel Kristallglas AG
Dr.-Schott-Straf}e 35

94227 Zwiesel
www.zwiesel-kristallglas.com

PREMIUM

NEUAUSZEICHNUNGEN

BIOMETIC

Die BIOMETIC GmbH liefert 3D Rontgenmaschinen
zur Qualitdtsverbesserung flir Lebensmittelpro-
dukte. Bestehenden Technologien kénnen Lebens-
mittel nur auf 2D Technologie detektieren. Mit der
3D-Technik entsteht fir die Hersteller von Lebens-
mittel ein wesentlicher Qualitatsvorteil. Gerade

bei Lebensmittel die in Glas verpackt sind, besteht
ein grofies Risiko, dass sich im Produkt ein durch
Glasbruch entstandener Glassplitter im inneren des
Glases befindet. Herkémmlichen Systeme konnen
solche Splitter nicht 100% detektieren, was ein
grofies Restrisiko fiir den Endverbraucher darstellt.
Mit der weltweit einzigartigen dreidimensionaler
Produktuntersuchung von Biometic, konnen we-

sentliche Verbesserungen was die Produktsicher-
heit betrifft, erreicht werden. Diese Technologie
ist zur Zeit weltweit die einzige 3 D Technologie
fir die Lebensmittelindustrie, die im Durchlauf
Produkte detektieren kann und entsprechend
Patentgeschiitzt. Ahnlich wie bei der medizinischen
Computer Tomografie entstehen beim Scanvor-
gang 1400 Bilder pro Sekunde, die zur Auswer-
tung der Produktqualitat ausgewertet werden, im
Vergleich zur herkdmmlichen Technologie werden
nur 4 Bilder erzeugt! Somit kann der Hersteller
dem Endkonsumenten ein qualitativ hochwertiges
Produkt garantieren.

BIOMETiC GmbH
Am Sand 11

PREMIUM 94209 Regen

www.biometic.com
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MEIN ZWEITES ZUHALISE.

Im Ortskern von Frauenau liegt das Vier-Ster-
ne-Wellnesshotel Eibl-Brunner. Der Leitspruch
,Mein zweites Zuhause” wird hier grofigeschrieben:
Zuhause ist dort, wo man den Bauch nicht ein-
ziehen muss. Gaste geniefien deshalb traditionelle
bayerische Schmankerl in einer der vier gemdit-
lichen Restaurantstuben. Besonders das Wild aus
eigener Jagd, das ,,from nose to tail“ in MenUl-Form
gebracht wird, ist zu empfehlen. Zuhause ist dort,
wo der Wecker ausgeschaltet bleibt - 56 gemit-
lich eingerichtete Zimmer und Suiten lassen keine
Wiinsche offen und falls doch, bietet der geraumi-

ge Wellness- und Saunabereich auf 2.500 Quad-
ratmetern Entspannung pur. Zuhause ist fiir den in
vierter Generation familiengefiihrten Betrieb aber
auch dort, wo man Geschéftsbeziehungen zu 27
anderen Unternehmen aus der Region pflegt, die
69 Mitarbeitenden sich im Rahmen eines breiten
Fortbildungsspektrums entfalten dirfen und fast
alle administrativen Bereiche digital transparent
gemacht werden.

Hotel Eibl-Brunner KG
Hauptstrafle 18

94258 Frauenau
www.eibl-brunner.de
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KAMPFKUNST
SCHULE GEIGER

Disziplin, Respekt, Selbstvertrauen und Zielstre-
bigkeit - Karate ist kein Kampfsport, sondern eine
Lebenseinstellung: Diese bereits den Jlingsten zu
vermitteln, das hat sich Thomas Geiger zur Lebens-
aufgabe gemacht. 1996 gegriindet, ist seine Kampf-
kunstschule Geiger mit mehr als 50 Filialen (von
Altdorf bei Niirnberg bis Zwiesel) mittlerweile der
grofite Anbieter von Kinder-Karateschulen in ganz
Deutschland, zudem Kooperationspartnerin das
Bayerischen Kinderschutzbundes sowie als offiziel-
les Bildungsinstitut von der Regierung Niederbay-
erns anerkannt. Neben der Charakterbildung und
der Selbstschutzschulung von Menschen jeglichen
Alters gehoren zum Portfolio des 80-kopfigen
Teams Ausbildungen, Fortbildungen und Umschu-
lungen in diversen Kampf- und Fitnesssportarten.
Der Mitarbeiterkreis - die Halfte von ihnen mit
Migrationshintergrund - zeigt, dass Karate nicht in
Nationen, Religionen, Hautfarben, Geschlecht oder
Altersstrukturen zu fassen ist. Um die Kommuni-
kation Uber alle Grenzen hinweg zu gewahrleisten,
gehen Geiger und seine Belegschaft gréfitenteils
digitale Wege.

-

N

Kampfkunstschule Geiger GmbH
Schmidstrafie 21

94234 Viechtach

www.karate-geiger.de
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Clektro list

List Elektrotechnik GmbH|

Von Bodenmais bis Zachenberg: Sie schlieflen

die Region an das Netz der Zukunft an - Die List
Elektrotechnik GmbH gehort zu den wenigen
Unternehmen im ARBERLAND, die in vollumfang-
lichem Rahmen Glasfaserarbeiten anbieten. Somit
arbeiten der Geschéftsflihrer Michael List und seine
zwolf Mitarbeitenden jeden Tag am , Netz der Zu-
kunft”. Zusatzlich vertreibt die List Elektrotechnik
GmbH Haushaltsgerate jeglicher Art an regionale
IKunden, beginnend beim Verkauf im Rinchnacher
Ladengeschaft bis hin zur Lieferung und Inbetrieb-
nahme direkt beim Kunden vor Ort. Weil guter

List Elektrotechnik GmbH

Service und gutes Arbeitsklima zusammengeho-
ren, beginnt der Tag im Hause List stets mit einer
gemeinsamen Runde Fairtrade-Kaffee. Selbstver-
standlich kommt der Strom am Firmengebaude
von der eigenen Photovoltaik-Anlage. Sowohl
Kunden als auch Mitarbeitende haben die Moglich-
keit, ihr E-Auto dort aufzuladen. Um auch beim
Personentransport Energie einzusparen, zahlt ein
E-Scooter zum Fuhrpark, mit dem die Kolleginnen
und Kollegen problemlos kiirzere Strecken zurtick-
legen kénnen.

NEUAUSZEICHNUNGEN
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mMiHATHO

Maobel for die Zukunft

MiHATHO GmbH ist durch und durch ,,Made in
BAVARIA™: Hochwertige, individuell gefertigte Bliro-
mobel aus zertifizierten Rohstoffen - dafur steht
das Mobelwerk MIHATHO seit Gber 37 Jahren. In
unterdessen zweiter Generation wird das Unter-
nehmen von Claudia Schwarz gefiihrt, die den
Betrieb zukunftsfahig aufstellt: 2022 erfolgte die
Umfirmierung zu ,,MiIHATHO GmbH" und damit
einhergehend die Erweiterung des Produktsorti-
ments: Zum Segment Biiromobel gesellen sich
seither Kiichen, Badmaobel, Schlafzimmer, Wohn-
und Esszimmer, Garderoben, Gartengarnituren,
Mobel im In- und Outdoor-Bereich sowie verschie-
dene Service-Leistungen fiir produzierende Firmen.
Jedes liebevoll durchdachte Mobelstiick ist inspiriert
von MiIHATHOS Leitspruch: ,,Geht nicht - gibt's
nicht”. Gewahrleistet wird dieses Credo von der
Fertigung aus eigener Hand (librigens in Vier-Ta-

ge-Woche) - angefangen bei der Idee (iber die 3D-
Planung und Fertigung bis hin zur Endmontage. So
erzahlt jedes Mobelstlick seine eigene Geschichte.

MiHATHO GmbH
Zierbach 15

94239 Zachenberg
www.mihatho.de

Soldenerstrafie 4
94269 Rinchnach
www.list-elektro.de

PREMIUM PREMIUM
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RAITH
HOLZBAU:.

Die Leidenschaft fiir Holz kommt natiirlich aus dem
Geiersthaler Ortsteil ,,Holzhaus” - Qualitat ist dabei
kein Zufall. Seit 1976, also seit 47 Jahren, gibt es die
Zimmerei Raith Holzbau. Eine Fichte in dem Alter
ist um die 20 bis 25 Meter hoch und dabei noch
lange nicht ausgewachsen. Genauso ist die Ge-
schichte des Familienbetriebs noch nicht zu Ende:
Die dritte Generation wachst gerade in den Betrieb
hinein. Aber wie ein Baum noch keinen Wald
macht, macht ein Zimmerer noch keinen Zimme-
reibetrieb. Mit der Ausbildung vieler Nachwuchs-
zimmerer, der Vier-Tage-Woche, Fortbildungen
und geselligen Feierabendrunden wachst der Wald,
das dreizehnkdpfige Team, zusammen. Der Wald
gehort zu unserer Region, regional arbeitet auch
Raith Holzbau. Sie betreut Baustellen in der Region,
mit Bauholz und Baumaterialien, wo es geht, aus
der Region in Zusammenarbeit mit Unternehmen
quer durch die Region. Zum weiteren Portfolio ge-
hoéren Anbauten, Umbauten, Dacher, Schneefang
und Fassaden, Sanierungen, Solarsysteme und Mai-
baumaufstellen - auf Instagram und vor Ort.

Raith Holzbau

GmbH & Co. KG
Holzhaus 8 - 94244 Geiersthal
www.raith-holzbau.de

PREMIUM
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TRADING

Die Reim Brothers GmbH ist stolzer Eigentlimer der
angesehenen Marke LIT Trading, die fir ihre hoch
innovativen Trading Methoden bekannt ist und die
revolutionaren Elemente des Liquidity Inducement
Theorem nutzt. LIT Trading hat sich zum Ziel ge-
setzt, fortgeschrittenen Tradern die Moglichkeit zu
bieten, ihr volles Potenzial zu entfesseln und den
Devisenmarkt bis ins kleinste Detail zu verstehen
und zu beherrschen. Trader mit bereits soliden
I<enntnissen und Erfahrungen haben die Moglich-
keit, sich fiir einen Studienplatz bei LIT Trading zu
bewerben und von einer erstklassigen Ausbildung
zu profitieren. Das Schulungskonzept von LIT Tra-
ding wurde Uber viele Jahre hinweg entwickelt und
erstreckt sich Giber mehrere Monate, um die Be-
diirfnisse der Trader in vollem Umfang zu bertick-

PREMIUM

sichtigen. Es bietet eine umfassende und intensive
Schulung, die darauf abzielt, die Tradingfahigkeiten
zu verfeinern und ein tiefes Verstandnis fiir die
Mérkte zu erlangen. Obwohl die Reim Brothers
GmbH zahlreiche attraktive Angebote erhalten hat,
das Unternehmen ins Ausland zu verlegen, hat es
sich entschieden, seiner Heimat treu zu bleiben
und den Firmensitz im malerischen Arberland zu
behalten. Diese Standortwahl unterstreicht das Be-
kenntnis der Firma zu ihrer Wurzeln und ihrer Ver-
antwortung gegeniiber der lokalen Gemeinschaft.

THE LIT
8 CHAPTER
ADVENTURE

WELCOME TO INTRADAY
WONDERLAND

Reim Brothers GmbH
Partheterstrafie 33

94209 Regen
www.lit-trading.com
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“"Hotel OChaléfS

,Klasse statt Masse™ lautet die Philosophie der
Familie Sterr, die im idyllischen Neunuf3berg das
perfekte ,Hideaway" fiir Ruhesuchende mit An-
spruch bietet. Auf einer Bergkuppe in 700 Meter
Hohe heiflen zwei Hoteliersgenerationen und 48
Mitarbeitende ihre Gaste in einem der kleinsten
Vier-Sterne-Wellnesshauser im Bayerischen Wald
willkommen: Es zahlt nur 37 Zimmer und Suiten,
diese aber in exklusiver Qualitat. Keine 100 Meter
vom Hotel entfernt befinden sich im eigenen Berg-
dorf sechs luxuriose Chalets aus Altholz - jeweils
mit offenem Kamin, eigener Sauna und Aufien-
Whirlpool auf der Terrasse. Blirgermeister Franz
Wittmann meinte bei der Besichtigung, er wolle
vom Fleck weg einziehen. Hat sich da unterdessen
etwas ergeben? Im Wellnessbereich mit beheizten
Innen- und Aufien-Pools, Kneipp-Becken, Sau-
nen, Ruherdumen und der weitlaufigen Garten-
anlage stellt sich Entspannung jedenfalls ganz von
selbst ein. Die Dreiviertel-Pension mit regionalen
Gaumenkitzeln aus der Hand von Kiichenchef
KKurt Muhr setzt dem Verwohn-Angebot dann das
Sahnehaubchen auf.

Hotel & Chalets Sterr
Neunufiberg 35
94234 Viechtach

PREMIUM
www.burghotel-sterr.de
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QUARZWERK
WASCHINGER

2024 darf die Waschinger Quarz- und Schotter-
werk GmbH & Co KG ihr 100-jéhriges Bestehen
feiern. Die Geschéftsflihrer Thomas, Michael und
Manuela Waschinger pflegen die Heimatverbun-
denheit ihres Unternehmens. Der fiihrende Quarz-
produzent Niederbayerns achtet auf einen nachhal-
tigen Umgang mit den Ressourcen. So konzentriert
sich das Unternehmen beim Abbau des Pfahls auf
den Bereich zwischen Viechtach und Regen. Zwei-
tes Standbein des Familienbetriebs sind Erdaushub
und Abbrucharbeiten jeglicher Art sowie Waldwe-
gebau. Dabei konnen die 10 Mitarbeitenden eigene
Bagger und Fahrzeuge nutzen. Das Unternehmen
kann also unabhangig und pragmatisch agieren
und ist bekannt fir seine Qualitats- und Termin-
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treue. Familie Waschinger und ihr Unternehmen
stehen fest hinter ihrer Heimat und unterstiitzen
den EC Blau-Weif8 March, den SV March, den SV
Habischried sowie offentliche Einrichtungen wie
die Eishalle oder die Schule am Weinberg. Thomas
Waschinger ist seit 2020 Stadtrat und sein An-
liegen bei diesem Engagement ist, die Stadt Regen
fir ihre Burger:innen und Unternehmen attraktiv zu
halten. Damit viele weitere Unternehmen 100-jah-
riges Bestehen feiern konnen und immer neue
Betriebe nach Regen kommen wollen.

T .
Lt | oy

a

Waschinger Quarz- und

Schotterwerke GmbH & Co. KG
Berghduser 1 - 94209 Regen
www.quarzwerk-waschinger.de
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TOP-Unternehmen

NIEDERBAYERM

Die Penzkofer Bau GmbH zahlt zu den Techno-
logiefiihrern im Landkreises Regen. Als Planer,
Projektentwickler, Bauunternehmen, Bautrager und
Immobilienunternehmen steht Penzkofer fir einen
hohen Digitalisierungsgrad, besonders nachhaltiges
Bauen und den Mut zu neuen Ideen: So setzen

die Regener auf Ziegelwande, die von Robotern
produziert werden - und auf massives, 100 Prozent
natirliches Holz, das auf besondere Art verarbeitet
wird. Um das Holz spater riickstandslos recyclen
zu kdnnen, sind sogar die Nagel aus Holz, nicht aus
Alu. Kurzum: Im Unternehmen dreht sich vieles um
nachhaltiges Bauen und Arbeiten, von der , green
factory” tiber eine eigene Honigmanufaktur mit
500.000 Bienen und umfangreichen Bliihflachen
am Firmengeldnde bis hin zur energieautarken
Produktion. 2021 konnte das neue Blirogebaude
mit tiber 23 Abteilungen im Gewerbegebiet Metten
[l bezogen werden. Derzeit entsteht in Holz-
massivbauweise eine neue Produktionshalle mit
knapp 6000 Quadratmetern Flache, das gesamte
Firmengelédnde in Regen hat rund 35.000 Quad-
ratmeter. Die aktuelle Erweiterung ist nur einer von

Penzkofer Bau GmbH
Straffeld 20

94209 Regen
www.penzkofer-bau.de

zahlreichen Meilensteinen in der Geschichte des
Unternehmens, das sich innerhalb von 26 Jahren
vom Drei-Mann-Betrieb zu einem der grofiten
Arbeitgeber im heimischen Handwerk mit rund 415
Mitarbeitenden entwickelt hat. Allein in den ver-
gangenen funf Jahren hat Penzkofer Bau tiber 200
neue Stellen geschaffen. Als Wertschatzung seiner
Belegschaft gegentliber setzt das Unternehmen auf
eine duflert personalfreundliche Firmenpolitik mit
Vier-Tage-Woche auf der Baustelle und im Biiro -
und unbedingt zu erwahnen ist das firmeneigene
Restaurant, das nicht nur kostliche, sondern auch
gesunde Mahlzeiten auf den Mittagstisch bringt.

TOP-UNTERNEHMEN NIEDERBAYERN
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SCHOCK

Seit Griindung des Unternehmens im Jahr 1924

ist ihr Erfindergeist die zentrale DNA der Schock
GmbH. 2021 wurde diese genetische Grundlage
noch einmal durch die Auszeichnung , Top-Inno-
vator des Jahres” bestdtigt: Mit ihrer nachhaltigen
Entwicklung, der Spiilenserie GREEN LINE, haben
die Waidler die weltweit ersten Quarzkompo-
sit-Spilen auf den Markt gebracht, die bis zu 99
Prozent aus naturlichen, nachwachsenden oder
recycelten Rohstoffen bestehen - und noch dazuin
intensiven Farbtonen glénzen. An den Standorten
Regen-Schonhéh (und seit 2022 auch Deggen-
dorf) sind derzeit knapp 540 Mitarbeitende und 9
Auszubildende beschaftigt - im September starten
7 neue Auszubildende in verschiedenen Bereichen
mit Schock Hand in Hand ins Berufsleben. Schock
unterstutzt die Mitarbeiter nicht nur mit Arbeits-
zeitmodellen, die es ihnen erlauben Familie und
Beruf bestmaglich unter einen Hut zu bringen,
sondern auch als die Lebenshaltungskosten im
Zuge der aktuellen Wirtschaftslage stiegen, hat
Schock kurzfristig ,, Spendlt-Cards™ eingefiihrt und

monatlich mit 50 Euro fiir die Belegschaft beladen
welches in verschiedenen regionalen Geschéften,
Tankstellen, etc. verwendet werden kann. Eben-
falls wird bei Schock die Inflationspramie an die
Belegschaft weitergegeben. Um Highlights im
betrieblichen Jahreskalender zu setzen, flihren CEO
Ralf Boberg und sein Team jahrlich die ,, SCHOCK
Eisstockmeisterschaft” durch, verteilen Faschings-
krapfen regionaler Konditoreien und veranstalten
ein Sommerfest fiir die Mitarbeitenden und deren
Familien. Nattirlich darf auch der jahrliche Betriebs-
besuch des Pichelsteinerfestes nicht fehlen sowie
die Weihnachtsfeier am Jahresende. Im Bereich Eh-
renamt ist Schock seit 2019 Hauptsponsor des FC
Blirgerholz. Zwei Tierheime aus der Region durften
bei der Versorgung ihrer Schiitzlinge auf Spenden-
erlose aus dem internen Verkauf von Schock-Klei-
dung zahlen. Zudem greifen die Auszubildenden
seit einigen Jahren dem Verein , Technik fir Kinder"
unter die Arme, der Madchen und Jungen im
Grundschulalter ausgewdhlte Aspekte der Bereiche
Technik und Handwerk naherbringt.

Schock GmbH
Hofbauerstrafie 1
94209 Regen
www.schock.de
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Agrarhandel, Baustoffhandel, GaLaPark sowie
Transporte - Das sind die vier Geschéaftsbereiche
der Anton Wittenzellner KG. 1955 in der Ortsmitte
gegriindet, siedelte das Familienunternehmen 1997
ins neue Patersdorfer Gewerbegebiet (iber. 90 Pro-
zent der Kunden des ,,Begga Done” kommen aus
dem Umkreis von 50 Kilometern um den Firmen-
standort. Sie schatzen den hohen Dienstleistungs-
service - sowohl in der Beratung als auch in der
Logistik. Bereits traditionellerweise kommen Erldse
aus Firmenveranstaltungen, wie dem jahrlichen
GalaPark-Tag, die im 2.000 Quadratmeter groflen
GalaPark stattfinden, regionalen Einrichtungen
zugute. Die rund 100-kopfige Belegschaft profitiert
von der Moglichkeit zu Homeoffice und flexiblen
Arbeitszeitmodellen und der Unterstltzung bei
Umschulungs- bzw. Weiterbildungsmafinahmen.
Zudem legt man besonderen Wert darauf, Men-
schen mit Behinderung oder Migrationshintergrund
im Unternehmen zu integrieren. Aktuell erarbeiten

Anton Wittenzellner KG
Im Gewerbegebiet 2

94265 Patersdorf
www.wittenzellner-kg.de

zwei Mitarbeitende, basierend auf ihrer Expertise
aus dem Masterstudium, eine firmeneigene Nach-
haltigkeitsstrategie. Doch bereits vor der Fertig-
stellung dieses ganzheitlichen Konzepts werden
Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen gefdrdert:
Seit 2011 produziert die firmeneigene Photovoltaik-
anlage ca. 150.000 kWh Strom pro Jahr. Dem steht
ein Stromverbrauch von ca. 75.000 kWh jahrlich
gegeniiber, der aus Okostrom gedeckt wird. Der
Wittenzellner-Fuhrpark ist nach den neusten Um-
weltvorschriften (EURO 6 und besser) ausgestattet
und wird laufend aktualisiert. Durch die Lieferung
bzw. Warenabgabe in wiederverwendbaren BigBags
statt in Form von Sackware spart das Unternehmen
zudem ordentlich Verpackungsmiill ein. Mit David
Wittenzellner ist die nachste Generation bereits
fest in der Geschaftsfiihrung etabliert und setzt
dort Impulse im Bereich der Prozessoptimierung,
Digitalisierung und Resilienz, was die Firma duflerst
zuversichtlich in die Zukunft blicken lasst.

NEWCOMER NIEDERBAYERN
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@) PASSION4IT

Digitalisierung ist kein Selbstzweck: Sie soll be-
triebliche Ablaufe verbessern und Mitarbeitenden
einen fiihlbaren Mehrwert bieten. Hier zeigt sich die
KKernkompetenz der PASSION4IT GmbH! Fiir ihre
KKunden, hauptséchlich mittelstandische Betriebe in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz, entwi-
ckeln die Viechtacher am Ufer des Schwarzen Re-
gen Digitalisierungsstrategien, die auf die nachsten
drei bis fiinf Jahre ausgelegt sind. Dabei verstehen
sich Geschaftsfiihrer Christian Kirsch und sein acht-
kopfiges Team als ebenso erfahrene wie innovative
Bergfiihrer. Um bei der Gipfelbesteigung moglichst
trittsicher zu sein, testet PASSION4IT innovative
Technologien zunachst im eigenen Betrieb - effek-
tive Ldsungen fiir papierloses Arbeiten beispiels-
weise oder die Automatisierung repetitiver Ablaufe
wie Rechnungseingénge. Dies gilt auch fiir den Be-
reich Weiterbildung: Die digitale Plattform ,,Master-
plan“ist ein Pool brandaktueller Lerninhalte, welche
die Mitarbeitenden ganz gezielt, individuell und

in ihrem Tempo nutzen kénnen, um spezifische
Fach- und Methodenkompetenzen zu verbessern.
IKomplett digital organisiert sich auch das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement: Dieses bringt das
Team via App mit Sport- und Erndhrungscoaches
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in Kontakt. Bei der Auswahl passender Softwarelo-
sungen fir ihre Kunden setzt PASSION4IT nicht auf
lange Anforderungslisten, die den Auswahlprozess
lberfrachten, sondern erarbeitet ein praxisnahes
Drehbuch, das Anwendungssituationen konkret
darstellt. Daraus lassen sich die entscheidenden
Anforderungen an Programme ableiten und mit
den Moglichkeiten der jeweiligen Marktfihrer ab-
gleichen. Dieses Vorgehen stellt sicher, dass man
sich auf dem Weg ins Hohengliick nicht verzettelt
- und genau dafiir sind BergfUihrer ja da.

PASSION4IT GmbH
Am Regen 5

94234 Viechtach
www.passion4it.de
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* Top-Jobs und Ausbildungs-
stellen in der Region

« Aktuelle Stellenanzeigen von Weltmarkt-
fihrern, wachstumsstarken KMUs und ARBERLAND
unternehmerischen Senkrechtsstartern CREISENTWICKLUNG
aus dem Bayerischen Wald Mit freundlicher Unterstiitzung

« Landkreishezogene digitale Karte .
. . — Sparkasse
mit Umkreissuche Regen-Viechtach

« Branchenfinder fiir eine gezielte Suche
« Kostenfrei und ohne Anmeldung

www.facebook.de/jobsdahoam

o
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Das ARBERLAND ist einzigartig - Landschaft, Kultur und Lebensart
pragen das unverwechselbare Profil unseres Landkreises ebenso wie
das qualitatsstarke Handwerk, international tatige Industriebetriebe,
erfolgreiche Dienstleister, attraktive Hotel- und Gastrobetriebe sowie
eine leistungsorientierte Land- und Forstwirtschaft.

Um die vielfaltigen Leistungstrager der heimischen Wirtschaft so-
wohl regional als auch liberregional bekannter zu machen und das
ARBERLAND stérker zu bewerben, hat die ARBERLAND REGio GmbH
das Herkunftssiegel ,, ARBERLAND Premium" entwickelt, fiir das sich
Unternehmen aus dem Landkreis Regen Uber alle Branchen hinweg
bewerben kénnen. Durch das Herkunftssiegel mit Qualitatsanspruch
mochten wir regionale Unternehmen auszeichnen, die in den folgen-
den Bewertungskategorien ein besonderes Engagement nachweisen
kénnen: Regionalitat, Sozialkompetenz, Umwelt und Energie, Tradition
und Kultur sowie Qualitdtsanspruch.

Wirtschaftsforderung | Kreisentwicklung Landkreis Regen
wirtschaftsfoerderung@kew.landkreis-regen.de
09921 601853 | https://kew.landkreis-regen.de




